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ATT GORA ALLA FOLK TILL LARJUNGAR BORJAR MED ATT
UPPFYLLA GUDS BEFALLNINGAR.

"Efter Herrens tjanare Moses dod sade Herren till Josua, Nuns son, Moses
tjianare: ‘Min tjanare Moses ar dod; sa sta nu upp och ga dver denna
Jordan, du med allt detta folk, in i det land som jag vill giva dem, giva at
Israels barn™( Jos 1:1-2).

Lita pa Gud

Josua fullféljde Guds direktiv, Guds mandat. Han var pa uppdrag fran Gud.
Historien ar valkand. Gud hade befriat Israels barn fran Egypten genom Moses. Trots
det hade de aldrig kommit anda in i det forlovade landet. Deras upplevelser i 6knen var
en direkt effekt av deras brist pa fortréstan och tro pa Gud. Om man tittar pa berattelsen
om de tolv mannen som sandes in i Kanaan for att spionera och vilken effekt deras
rapport hade, sa ser man hur deras brist pa tro pa Gud gjorde att de fick vandra omkring
i ddemarken i fyrtio ar (4 Mos 13). Den generationen kom aldrig in i det land som Gud
hade lovat dem; de dog i 6knen (undantaget Josua och Kaleb).

Anledningen ar enkel: De litade inte pa Gud. Orsaken till deras uppror och
olydnad var otro. De trodde inte att Gud skulle gora det han sa. Gud sa att han skulle ta
dem in, men de trodde inte pa det. Deras otro manifesterades genom uppror. Pa grund
av deras brist pa tro, fortrostan och évertygelse pa att Gud skulle géra det han sagt, tillat
han att de dog i 0knen. Samma sak galler aven idag.

Gud kommer att tillata att manniskor doér i 6knen om de inte litar pa honom och
inte gbr saker pa hans satt. T.ex. Gud tillater muslimer att ga férlorade om de inte
accepterar Jesus. Det betyder inte att han vill det, men han later det ske. Han har gett
manniskan en fri vilja. Vi ar fria moraliska varelser som kan valja att ta emot Kristus eller
att forkasta honom. Har du nagonsin tankt: "Varfor har Gud gjort det pa det har sattet?
Varfor later Gud miljoner manniskor komma till helvetet?”

Gud 6nskar att fa en sak fran det han har skapat: Karlek

Vad ar det som Gud vill ha fran sina barn? Han vill ha var karlek. Gud behdver inte
vara pengar. Kyrkan behdéver dina pengar, men inte Gud. Gud behdéver inte din talang
eller férmaga. Gud vill ha din karlek. Manga av er har barn, och ni vet att det finns bara
en sak som vi foraldrar vill ha och det ar karlek.

Ibland nar jag och min familj ar ute och reser brukar var aldsta dotter, som ar valdigt
medveten och disciplinerad, ge mig en dollar till bensin av sin veckopeng. Behdver jag
hennes pengar? Jag har det bra ekonomiskt; jag behdver inte min dotters pengar. Vad
ar det enda som jag vill ha av min dotter? Att hon ska ga den utbildning som jag vill att
hon ska g&? Att hon ska bli Iakare? Ar det min 6nskan for henne? Nej! Min enda 6nskan
ar att hon ska alska mig frivilligt. Som foralder vill jag att mina barn ska komma
springande mot mig efter en dags hart jobb, krama mig och hoppa upp i mitt kna. Jag
behdver inte deras pengar eller talanger. Allt jag vill ha ar deras karlek. Det ar ocksa allt
Gud vill ha fran sin skapelse.

"Sanna tillbedjare ska tillbedja Fadern i ande och sanning; ty sadana tillbedjare vill
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Fadern ha. Gud ar ande, och de som tillbedja honom méaste tillbedja i ande och sanning”
(Joh: 4:23-24).

Johannes kapitel fyra talar om for oss att Gud ar Ande och sd6ker manniskor som vill
tillbe honom. Han soker manniskor som vill ge honom sin karlek och tillgivenhet. Det ar
hans langtan. Det finns bara ett satt som du kan fa sann karlek i ditt liv. Det ar av fri vilja.
Det maste vara frivilligt. Om jag sa till mina barn "alska mig, alska mig” och de, precis
som dockor svarade "vi alskar dig, pappa, vi alskar dig, pappa”, sa skulle de till slut
vanda sig om och saga, "Pappa, vi alskade dig aldrig, men du tvingade oss att alska
dig”.
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GUD SKAPADE MANNISKAN MED FRIHET ATT VALJA

Gud vill ha en sak av manskligheten. Karlek. Han vill att vi ska alska honom, och du
kan bara ha sann karlek om du har mdjlighet att valja sjalv. Det maste finnas en
mojlighet att valja om man vill alska eller inte. Om det inte finns valmdjlighet kan det inte
finnas sann karlek.

Manniskor har ratt att acceptera eller forkasta Jesus.

Gud var tvungen att skapa manniskan med en fri vilja for att kunna fa det som han
ville ha, ndmligen sann karlek. Darfér har manniskan ocksa ratt att acceptera eller
forkasta Jesus. Det for oss tillbaka till berattelsen om Israels barn i 6knen. Pa grund av
att Gud hade gjort manniskan till en fri moralisk varelse, dog Israels barn i 6knen pa
grund av deras eget val att inte lita pa Gud och tro pa honom.

Manniskor har fatt en fri vilja att valja om de vill tro pa Guds Ord eller €j.

Ga tillbaka till Jos.1. Josua forbereder sig for att leda nasta generation av Israels barn
in i I6fteslandet efter fyrtio ar i 6knen. Josua och Kaleb hade varit med i det team av
spejare som hade fatt i uppdrag att ga in och undersdka landet och bedéma eventuella
fiender. Alla spejarna kom tillbaka med samma rapport, men de hade olika val att gora
angaende rapporten (4 Mos.13). Det var ingen ond rapport, men det var deras brist pa
tro pa den Gud som de tjanade som gjorde den negativ. Det ar inte fel att erkdnna en
svarighet eller en svar situation. Manga manniskor idag vill inte erkdnna att de har
problem, de fornekar den situation som de kampar med. "Jag ar helad, jag ar helad.
Cancer attackerar inte min kropp. Jag ar inte sjuk.” Du ar attackerad; att forneka ett
problems existens gor inte att det forsvinner. Det ar okej att erkanna den situation du ar
i.

Josua och Kaleb gav samma rapport som de andra, men de valde att lita pa Gud mitt
i alltsammans. Det var skillnaden mellan dem och de andra spejarna. "Cancer attackerar
mig, men det ar inte mitt. Ja, det attackerar mig, men jag strider trons kamp mot det. Jag
tar inte emot det utan det ar nagot som jag maste ta itu med.” Ser du skillnaden? Erkann
en situation och anvand sen din tro. De andra tio spejarna erkande situationen, men de
anvande inte sin tro.
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Kaleb: "Lat oss anda draga ditupp och intaga det, ty férvisso ska vi bli det
overmaktiga” (4Mos.13:31b ).

De tio spejarna: Vi kan inte draga upp mot detta folk, ty de ar oss for
starka. Det land som vi har genomvandrat och bespejat, ar ett land som
fortar sina inbyggare, och alla manniskor som vi dar sag, var resligt folk. Vi
sag dar jattarna, Anaks barn, av jattestammen; vi tyckte da att vi sjalva var
som grashoppor, och sammalunda tyckte de om oss” (4 Mos 13:32-34).

Israels barn: O, att vi hade fatt d6 i Egyptens land, eller att vi hade fatt d6
har i oknen! Varfor vill da Herren foéra oss in i detta andra land, dar vi
maste falla for svard och dar vara hustrur och barn ska bli fiendens byte?
Det vore forvisso battre for oss att vanda tillbaka till Egypten. Lat oss valja
en anforare och vanda tillbaka till Egypten” (4 Mos 14:2-4).

Josua och Kaleb: "Det land som vi har genomvandrat och bespejat ar ett
dvermattan gott land. Om Herren har behag till oss, sa ska han féra oss in
i det landet och giva det at oss - ett land som flyter av mjélk och honung.
Allenast ma ni inte satta er upp emot Herren; och for folket i landet ma ni
inte frukta, ty de ska bli som en munsbit for oss. Deras beskarm har vikit
ifrdn dem, men med oss ar Herren; frukta inte fér dem” (4 Mos 14:7-9).

De tio spejarna hade gett upp innan striden ens hade boérjat. "Ve oss! Vi ar som
grashoppar i deras 6gon.” | verkligheten var detta folk radda for dem eftersom de hade
hort berattelser om vad Gud hade gjort nar han tog ut Israels folk ur Egypten och delade
Roda havet. Josua och Kaleb berattade for folket att deras fiender var svaga och inte
hade nagot férsvar. Anda valde folket att inte tro pa Gud; de sag bara pa de naturliga
omstandigheterna och bestamde sig for att inte lita pa Honom. De fick betala ett hogt
pris for sin olydnad, och det priset reflekteras genom deras vandring genom oknen.

Israeliterna ville inte ens omskara sina soner nar de vandrade i 6knen. Det var ett
forbund som Gud hade ingatt med Abraham (1 Mos 17:10-14). Deras vagran att fullgéra
det som ingick i forbundet visar oss hur hardhjartade och upproriska de hade blivit, och
hur lite de ville lita pa Gud. Det ar likadant idag. Manniskor har kommit sa langt bort fran
Gud och blivit upproriska och hardhjartade. De ar emot Gud och inser inte vad de gor.
Det ar ett dyrt misstag.
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ATT VARA LEDD AV ANDEN.

"Ty alla de som drivas av Guds Ande, de ar Guds barn” (Rom 8:14).

Kom Moses in i l6fteslandet? Nej. Varfor? Han var olydig mot det Gud bad honom att
gora. Gud sa till honom att tala till klippan i Meriba for att fa vatten (4 Mos 20). Istallet
slog han pa den. Hade han slagit pa en klippa for att fa vatten tidigare? Ja, i 2 Mos 17
kan man lasa om nar han slog pa en klippa enligt Guds befallning. Han hade ocksa
slagit pa andra saker enligt Guds befallning: Réda havet, fér att komma 6ver det och
Nilens vatten, for att gora det till blod. Efter Guds befallning hade han anvant sin stav vid
ett flertal tillfallen.

Detta ar en vardefull lardom. Bara for att det fungerade pa ett satt igar, betyder det
inte att det ar Guds vilja idag. Bli inte fortjust i rutiner och idéer bara for att de har
fungerat for dig tidigare. Gud begéar av oss att vi ska héra fran Honom dagligen. Du
maste vara ledd av Hans Ande och tillata Honom att leda alla dina steg.

Du maste umgas med Gud.

Om det finns en sak som du kan lara dig och som kommer att gora dig till en effektiv
och framgangsrik medlem i Kristi kropp, sa ar det att vara ledd av Guds Ande. For att
vara ledd av Honom maste du umgas med Honom. Kom ihag var text for det har
kapitlet: "Ty alla de som drivas av Guds Ande, de ar Guds barn” (Rom 8:14). Du
kommer att vara framgangsrik om du later den helige Ande vittna med din ande och lata
Honom leda dig varje steg pa vagen.

Jag fick hora i bibelskolan att om det var nagot vi kunde lara oss under tva ars
bibelskola, sa var det att bli ledd av Guds Ande. Om vi larde oss det, skulle det ga bra
for oss, for da skulle vi vara ledda av Guds Ande och inte av nagon speciell person eller
rorelse.
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MISSIONSBEF ALLNINGEN: NYA TESTAMENTETS UPPDRAG

Lat oss aterga till Josua. Du kommer ihag att han tog emot sitt uppdrag att
fora Israels folk in i det forlovade landet. Du kanske sager att Josua levde
under det Gamla Testamentets tid; det Gamla forbundets uppdrag och vad
har det med mig att gora idag. | Mark 16 finns ett svar. Vi har, som troende
idag, ocksa fatt ett uppdrag, det Nya férbundets uppdrag.

"Och han sade till dem: Ga ut i hela varlden och predika evangelium for allt
skapat. Den som tror och blir dopt, han ska bli fralst; men den som inte
tror, han skall bli fordomd.

Och dessa tecken ska atflja dem som tror: genom mitt namn ska de driva
ut onda andar, de ska tala nya tungomal, ormar ska de ta i handerna, och
om de dricker nagot dédande gift, sa ska det alls inte skada dem; pa sjuka
ska de ldgga handerna, och de ska da bli friska” (Mark 16.15-18).

Tva uppdrag

Vad kallas detta? Missionsbefallningen. Det ar mycket viktigt att man som missionar i
det nya forbundet forstar sitt uppdrag. Vad férvantas man att géra nar man aker till
andra lander pa uppdrag fran Gud? Fa& manniskor fralsta? Sjalvklart! Markus 16
bekraftar detta for oss. Lat oss titta pa den andra delen av befallningen.

"Da tradde Jesus fram och talade till dem och sa: Mig ar given all makt i
himmelen och pa jorden. Ga foérdenskull ut och goér alla folk till larjungar,
dopande dem i Faderns och Sonens och den helige Andes namn, larande
dem att halla allt vad jag har befallt er. Och se, jag ar med er alla dagar
intill tidens ande” (Matt 28:18-20).

Det star att vi ska gora alla folk till l&rjungar. Darfér maste vi fa folk fralsta och sen
undervisa och trdna dem. Detta maste bli ditt uppdrag. Detta ar ditt mal. Detta ar syftet
med ditt liv. Ditt uppdrag ar att fa& manniskor fralsta och sen géra dem till larjungar.
Dessa tva saker tillsammans maste vara ditt uppdrag. Detta ar ditt mal. Fa dem fédda
pa nytt och mogna i tron sa att de kan ga ut och fa andra fralsta och mogna. Det ar pa
det sattet vi kommer att vinna varlden for Jesus. Alla som konfronteras med detta
skriftiga mandat haller med. Trots det ar detta troligen det storsta misslyckandet i
modern mission. Manga missiondrer arbetar bara for att fullfélja halva
missionsbefallningen. De far folk fralsta men de férsummar Matteus 28:18; att goéra
larjungar. Att trana andra, investera av sig sjalv i dem och ge dem de verktyg man sjalv
har, leder till att fler blir Iarjungar.

En larjunge ar en disciplinerad Jesu efterfoljare

En larjunge ar inte bara en troende eller en omvand, men anda bada dessa. Han ar
inte bara en efterfoljare till Jesus. En larjunge ar en som ar disciplinerad, en
disciplinerad efterfdljare till Jesus.

Jag kanner till manga som ar fédda pa nytt men som inte ar Jesu efterfoljare. Jag vet
ocksa manga som ar efterféljare, men som inte ar disciplinerade.
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Troende fods, men larjungar gors.

En disciplinerad efterfdljare maste "goras”. Matteus 28 sager till oss att gora larjungar.
Omvanda féds pa nytt, larjungar ar gjorda. Sa vart mal ar att fa manniskor fralsta och att
fa dem att bli disciplinerade efterféljare till Jesus, men hur?
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ATT GORA LARJUNGAR

Att gbra larjungar innebar ett antal olika saker. Nar du har fatt en ny troende till en
punkt dar hans sinne ar fornyat och hans handlingar visar det, var han an bor
eller vad han an sysslar med, da kan du saga att du har gjort en larjunge.

Ditt huvudsakliga mal som missionar ar att géra dig sjalv dverflddig.

Som en nytestamentlig missionar borde man géra sig sjalv éverflédig pa en plats och
sedan fortsatta till nasta. Detta &r omdjligt om man inte gor larjungar; trdnar nagon
annan att ta ens plats.

Aposteln Paulus ar ett bra exempel fran Nya Testamentet. Han akte fran stad till stad,
predikade evangeliet och tranade manniskor. Han gjorde sig sjalv overflédig manga
ganger. Det ar viktigt att man forstar denna typ av tjanst. Det maste vara mer an en god
idé for dig; det maste bli din hdgsta prioritet.

Det blir uppenbart for alla om du ar framgangsrik. Om ditt mal vore att méla alla
soptunnor i stan rosa, skulle jag bara behdva titta pa gatorna for att se om du har
lyckats. Likadant ar det nar det galler att gora larjungar, och kriteriet for att ha lyckats
(fatt manniskor fralsta och gjort larjungar) kommer alltid att vara det samma. Vem som
helst kan komma och kontrollera ditt arbete.

Om vi kom till ditt land efter du har varit dar ett par ar, skulle vi bara behdva se pa din
personal for att se om du lyckats. Vem har befalet? Missionarer eller nationella ledare?
Vem ar i ledarstallning? Vem skoter projekten? Vem skoter ljudanlaggningen? Vem
undervisar? Har du tranat upp larjungar och har du investerat av dig sjalv i andra? Har
du gjort dig overflodig?

Arbetet i Liberia ar ett bra exempel. Det ar stort med 1700 studenter i bibelskolan och
35 000 barn som far religionsundervisning i den offentliga skolan varje vecka. Allt skots
av liberier, inklusive ledarskapet och de som undervisar. De har sina egna fordon och
utrustning. De ar sjalvforsérjande. Jag skickar inte langre nagra pengar till Liberia. Jag
hjalper dem med bdcker till bibelskolan eftersom de inte kan fa tag pa dem dar, men de
betalar sina egna loner, transporter och andra kostnader i landet. De driver arbetet, de
tar besluten.

Ett annat exempel ar det i Sierra Leone. Dar finns en bibelskola med 1800 vuxna och
en annan bibelskola med 600 barn. Dessutom har de ett extra utbildningsprogram i
religion, liknande det i Liberia. Alla anstallda ar afrikaner. De betalar alla sina rakningar
sjalva och ar ekonomiskt sjalvforsorjande. Jag hjalper dem bara med bocker.

Du maste investera av dig sjalv i andra

Detta ar malet i alla de lander dar vi arbetar. Vi vill trdna manniskor, ge dem de
verktyg de behover, utrusta dem riktigt och stoppa Guds ord i dem. Om du ar beredd att
investera av dig sjalv i folket i ett land, kommer du att se dem vaxa och utvecklas. Det
hander inte 6ver en natt. Det kravs ocksa disciplin fran din sida for att se det handa.
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Jesus var den storste missionaren av alla. Vi ska folja hans monster.

Jesus gav av sig sjalv till sina larjungar. Vad var det han sa till dem efter tre och ett
halvt ar? Grabbar, nu ar det dags for mig att Iamna er.” De protesterade och sa; "Jesus,
du far inte ga, du ar ju den som gor alla under. Du éppnar blinda 6égon. Du reser upp de
doda. Vi ser upp till dig!” Trots deras protester fortsatte han att tala om for dem att det
var battre for dem att han lamnade dem.

"Sannerligen, sannerligen sager jag er: Den som tror pa mig, han skall ock
sjalv gbra de garningar som jag gor; och annu storre an dessa skall han
gora. Ty jag gar till Fadern”(Joh 14:12).

"Dock sager jag er sanningen: Det ar nyttigt for er att jag gar bort, ty om
jag inte ginge bort, s& kommer inte Hjalparen till er; men da jag nu gar bort,
skall jag sanda honom till er” (Joh 16:7).

"Men nar han kommer, som ar sanningens Ande, da skall han leda er fram
till hela sanningen. Ty han skall inte tala av sig sjalv, utan vad han hor, allt
det ska han tala; och han skall forkunna for er, vad komma skall. Han skall
forharliga mig, ty av mitt skall han ta och ska forkunna det for er’ (Joh
16:13-14).

Jesus var den basta missionaren av alla, och vi borde fblja hans exempel. Han
tranade manniskor. Att utrusta, motivera, inspirera, utmana och ge manniskor formagan
att fullfélja Guds plan och sen lata dem goéra det. Detta ar monstret, malet.

Sa, hur ska vi veta om du ar framgangsrik? Kommer du ihag de rosa soptunnorna?
Allt vi behOver gora ar att komma och titta. Vi ser efter om du har tranat manniskor och
sen lamnat Over ledarskapet till dem som du har tranat. Vi ser om du har gett dem
tillifalle att springa med visionen.

Arbetet i Liberia ar storre just nu an da jag bodde dar. Likadant ar det med Sierra
Leone. Vet du vad det betyder? Gud tittade ned fran himlen och sa: "Om jag bara kunde
fa Russ ur vagen skulle det har verkligen ta fart.” Det skulle vara latt att bli lurad att
tanka att de inte skulle klara av det utan mig, men det ar dumheter! Tillat aldrig dig sjalv
att tanka att folket inte kan klara sig utan dig. Enligt Bibeln sa ar vart mal, som
nytestamentliga missionarer, missionsbefallningen, som sager: fa dem fralsta och
tranade sa att de kan fortsatta med visionen.

De nationella maste ta dver visionen! Varfor? Lat oss saga det sa har: Vem kommer
att vinna Amerika for Jesus? Tror du att Amerika kommer att vinnas av kinesiska
missionarer som inte kan engelska? Nej, majoriteten av amerikanerna kommer att
vinnas av andra amerikaner. Det ar likadant i alla andra lander i varlden. Det finns
fortfarande plats for utlandska missionarer, men vi maste inse var plats och funktion i
Kristi kropp.

www.livingwordmissions.org
14



MISSIONARENS ROLL

Indien kommer att vinnas av indier och Nigeria av nigerianer. Ja, vi utlandska
missionarer har en plats och en roll att spela i de nationer dit vi ar kallade. Men
om du inte inser det sanna malet med missionsbefallningen kommer du att sluta
som manga andra missionarer. Du kommer att starta en egen organisation,

skapa dina egna granser och regler och bete dig som om du tanker stanna dar for
resten av ditt liv. Du kommer att rota dig sa djupt att du aldrig kommer att aka
darifran.

Nar du rotar dig pa det sattet ar det for att du vill beskydda vad du har byggt upp. Du
vill beskydda och kontrollera det. Jag har varit med amerikanska missionarer i andra
delar av varlden som har sagt till mig: "Vi kommer aldrig att lamna oOver detta till de
nationella, vi har sett s& mycket misskotsel av det samfundet, det seminariet och det
arbetet.” Nar de lamnade Over sitt arbete till de nationella foll alltihop samman. Vi
kommer aldrig att Iamna det ifran oss. Vi kommer att Iata dem bli involverade, men aldrig
pa hogsta niva, aldrig i toppen. Vi kommer aldrig att lamna éver verksamheten till dem.
Ar de framgangsrika? Har de fullgjort missionsbefallningen? Nej!

Gud sander missionarer som katalysatorer

Om en missionar inte ska rota sig djupt eller bygga sin egen organisation, vad ska
han da géra? Han ska vara en katalysator. En katalysator ar nagon/nagot som satter
igang en process eller handelse, eller som i kemin, en massa som férandrar och dkar
hastigheten sa att en kemisk reaktion kan ske. Missionarer ar katalysatorer med verktyg,
férmaga, skicklighet och Guds nad som far saker att ske.

En missionars jobb ar att trana, utrusta, ge verktyg till manniskor och lyfta dem upp till
en ny niva.

Som katalysator behdver du komma in och trdna manniskor och fa till en férandring i
landets andliga tillstdnd. Genom att trédna och utrusta de nationella gér du det majligt for
dem att komma upp pa en ny niva. Nyligen var vi vardar for en grupp fran USA som akte
till Sierra Leone for att ha nagra barn och ungdomskonferenser. Det var fantastiskt! Vi
hade planerat flera dagars evangelisationssatsning, och som en del av det bad jag
nagra fran var grupp att trdna en mindre grupp av manniskor dar. De hade generell
utbildning med den stora grupp men la sedan ner mer tid pa en mindre grupp. Jag bad
gruppen fran USA att ha ett par dagars kampanj fér barn, men ville sen att den mindre
gruppen skulle ta 6ver. Jag bad dem att Iamna manuskript, kostymer och andra saker till
de nationella innan vi atervande till USA.

De gjorde precis detta och idag i Sierra Leone gor denna lilla grupp alla sina dockor
och kostymer sjalva. De distribuerar detta ut till kyrkorna och far se en riktig vackelse; ett
genombrott. Ett team som kom valde att trana upp andra hellre an att gora sin egen grej.
Hade de inte gjort detta, skulle de kanske ha akt hem i tron att de varit med pa en
framgangsrik missionsresa nar det i sjalva verket varit tvartom.

Fallgropar
Fran allra forsta bérjan maste du ha malet fixerat i ditt hjarta nar det galler vad du ar
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kallad till att géra. Om inte kommer du att rota dig sa djupt att du kommer att bygga din
organisation och halla fast vid den till den grad att du aldrig kommer att slappa taget om
den. Sa& nu i bdrjan av ditt arbete maste du saga: "Jag ar en missionar enligt
missionsbefallningen. Det ar mitt uppdrag. Férst maste jag fa dem fralsta, sen maste jag
trana larjungar sa att jag kan dra vidare.”

Detta kan tyckas motsédga den undervisning de flesta missionarer fatt, vilket sager att
du maste aka ut som om det vore for resten av livet. Lat oss se pa det fran ett annat
perspektiv. Du maste férbereda dig for en livstids kallelse, men det betyder inte att du
kommer att vara pa en plats och géra samma sak resten av livet. Manga manniskor vill
ha det ordnat och stabilt omkring sig. Det kan fa dig att bli néjd med hur det ar och inte
fullfolja den missionsbefallning Gud har gett dig.

Som missionar kan du stanna i samma land och till och med i samma stad hela tiden
du ar i tjanst, men din framgang kommer att matas pa samma satt anda. Du maste vara
villig att saga: "Mitt jobb och min roll ar att trana dem och om Gud vill flytta mig till en
annan stad eller ett annat land eller om han vill att jag ska stanna sa ar jag villig att
lyda.” Du kan bara inte tillata dig sjalv att etablera en organisation omkring dig sjalv dar
du ar den som ar i centrum och den som loser alla problem. Detta ar en kolonial-attityd
och ar mycket forolampande i de flesta lander.

Du maste halla ditt hjarta rent. Kolla dig sjalv regelbundet. Paminn dig att den sanna
rollen for en missionar enligt missionsbefallningen vilar pa de tva principer som aterfinns
i Markus 16 och Matteus 28. Du kan undvika fallgroparna och vara framgangsrik i det du
gor om du fullfoljer detta mandat till fullo.
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DU KAN INTE GE VAD DU INTE HAR.

Tranandet av larjungar grundar sig pa att investera av sig sjalv i andra. Som vi
talat om tidigare sa ar Jesus det basta exemplet att félja. Han uttdbmde sig sjalv i sina
larjungar, och trots det miste han en av dem.

Du maste ha verktyg; du maste ha Ordet och du maste ha naden &ver ditt liv till att
gobra detta. Vart jobb ar att utrusta andra. Du kan inte goéra det om du inte har nagot att
ge. Det betyder att du inte kan tréna andra om du inte, vadda? Du maste sjalv vara en
larjunge, en som ar disciplinerad.

Forut var jag idrottsman, tranare och larare. Jag studerade aven administration och
ledarskap. Mitt jobb var att vara den som gjorde saker mojliga att genomfora; den som
utrustade. Jag larde mig av denna erfarenhet och det utvecklade skickligheter hos mig
som Herren har anvant for sitt rike och sitt forharligande. Mitt jobb som trénare vilade pa
min férmaga att dra ihop folk och fa dem att arbeta tillsammans i enhet. Herren kommer
att anvanda din bakgrund. Han kommer att anvanda den utbildning du har. Innan du kan
undervisa andra maste du sjalv ha kunskap pa det omradet. Du kan inte ge vad du inte
har. Darfér maste du vara forberedd.
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Du méaste vara forberedd
1. Du maste ha Ordet.
2. Du maste ha verktygen.
3. Du maste ha nagot pa insidan (nad).

Du maste vara disciplinerad
1. Du maste ha Guds mal och attityder.

Oavsett vilken typ av missionsarbete du ar kallad till, s& ar riktlinjerna fér framgang
desamma. Om du inte haller Guds syfte (missionsbefallningen) nara ditt hjarta, kommer
du att fa problem. Det spelar ingen roll om du arbetar med barn, driver ett sjukhus, har
korstag eller startar bibelskolor. Kriteriet for framgang andras aldrig. Paminn dig sjalv om
detta standigt .

2. Du maste sjalv vara en forebild for dem du tranar upp.

Du kommer att forlora din effektivitet om du sjalv inte lever upp till den standard som
du predikar och undervisar. Du maste leva ett disciplinerat liv. Sag inte: "Gér som jag
sager, inte som jag gor.”
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VARFOR EN DEL MISSIONARER MISSLYCKAS

Fler missionarer misslyckas och lamnar faltet an de som lyckas. Darfor ar det
viktigt att forsta nagra orsaker till varfor missionarer misslyckas. Férst kommer bristen av
att halla Guds perspektiv i centrum av sitt arbete som vi nyss har tagit upp. Den andra
orsaken till misslyckande ar att manga missionarer har blivit "bradnda” av andra. De har
litat pa manniskor som sedan har ryckt undan mattan under deras fétter, bildligt talat.

"Jag har tranat en kille som nu har stuckit mig i ryggen. Nu ar han emot mig. Han
forsdker att sabotera mitt arbete. Jag litade pa den har brodern, jag jobbade med honom
och nu har han problem med mig. Det ar en enda rora!”

Den typen av kommentar ar inte ovanlig. Det hander pa hemmaplan saval som ute pa
faltet. Nar du lagger till ett annat sprak och kulturella skillnader i bilden blir méjligheten
for missforstand annu storre. Detta ar valdigt sant i Afrika. De flesta av de krig som har
varit dar beror pa sprakbarriarer. Varje land som har flera sprak har ocksa problem och
konflikter. Darfér maste du som missionar vara medveten om de problem som kan
uppsta nar flera kulturer ar inblandade.

Ibland kan det vara svart nog att komma Gverens med folk som talar samma sprak, sa
vad ska det da inte vara nar man talar olika sprak. Det later som "rappakalja” i dina éron
och hans ansiktsuttryck far dig att tdnka: "Jag vet inte vad han sdger men han maste ha
problem!” Djavulen gar rakt in genom den 6ppna dorren. Han férsoker fa till en konflikt
dar det egentligen inte &r nagot problem. An en gang; att vara medveten &r det basta
forsvaret mot denna typ av attack fran fienden.

Sa manga i missionen har blivit brdnda och férlorat. De har misslyckats nar det géller
kulturella skillnader och har sedan bestamt sig for att aldrig lamna Over kontrollen till
nationella ledare. Det spelar ingen roll vad du har sett som missionar; korruption,
problem eller oenighet. Det ar ingen acceptabel ursakt for att inte fullfdlja
missionsbefallningen.

De har inte lart sig kulturen eller spraket
De har aldrig identifierat sig sjalva med kulturen

Precis som sprak och kultur kan vara en orsak till oenighet och problem, sa kan de
ockséa orsaka att missionarer blir utestdngda av de nationella. Utan att du sjalv inser det
sa kan du bli avskuren fran det folk som du blivit sand till. Du har férlorat plattformen att
tala in i deras liv och nation utan att veta varfor eller ens att det har hant. Hur skulle du
reagera om du blev presenterad fér nagon fran Polen eller kanske Thailand som hade
bott i Sverige i tio eller femton ar och bara kunde prata nagra ord pa svenska? Du skulle
formodligen vara frestad att fraga varfor de éverhuvud taget kom till Sverige och varfor
de inte aker tillbaka hem.

Samma sak hander nar missionarer aker till andra lander och aldrig pa allvar férsdker
lara sig spraket eller anpassa sig till kulturen. Det ar en férolampning mot folket. Det
talar hogre an vad dessa man och kvinnor sager. Om du har blivit kallad till ett folk kan
du visa din uppriktighet och din karlek till dem genom att géra dessa tva saker. Nar de
ser att du bryr dig tillrackligt for att l&ra dig deras sprak och deras traditioner, kommer de
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att respektera dig. Du kommer att fa en plattform att tala in i deras liv.
De har valt fel manniskor att trana och arbeta tillsammans med

Ett av misstagen som gors i arbetet ar att vi borjar valja ut manniskor som vi ska trana
upp eller arbeta tillsammans med efter varldens standard. Jag vet hur varlden tanker.
Jag har arbetat for foretag i Amerika; jag var chef for ett byggforetag. Den allmanna
proceduren ar sa har: titta pa meriterna, finn ut vem som ar den mest lampliga och som
har mest erfarenhet och anstall den personen. Sa borde det inte ga till i Guds rike. Om vi
skulle anvanda varldens modell, tror du inte att Jesus ocksa skulle ha anvant den?
Skulle han d& ha valt skatteindrivare, fiskare och bénder; de outbildade? Enligt varldens
modell sa valde han fel folk!

Jesus visste precis vad han gjorde. Han valde manniskor som hakade pa den
himmelska visionen. Samma sak var det med Josua. Om du vill titta igen i Jos 1:3-5, sa
ser du den vision som Gud gav. Josua maste sedan ta den visionen och éverféra den till
Israels folk. De var tvungna att haka pa det som Gud hade gett for att framgangsrikt
kunna inta landet.

Du maste finna manniskor som hakar pa nagot, inte dig sjalv. Du kommer att
misslyckas om de ser upp till din férsérjning, dina hjalpprojekt, dina sjukhus eller nagot
annat an visionen fran himlen. Folket maste ansluta sig med sina hjartan till den. Det
enda i Guds rike som folk kommer att helhjartat ga med pa ar en vision fran himlen, inte
en manniskas vision.
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HUR GOR MAN ALLA FOLK TILL LARJUNGAR?

Du maste ha en himmelsk vision.

| Apostlagarningarna 26:19 avslutar aposteln Paulus sin intervju med kung Agrippa
med att beratta att han, Paulus, inte har varit "olydig den himmelska synen”. En
himmelsk vision? Enkelt uttryckt ar det en vision fran Gud, en som han har
rekommenderat. En himmelsk vision ar ledning fran Gud, inte din egen plan eller vad du
vill gora.

Jag ar en missionar darfor att Gud har lett mig till att gbéra detta. Angaende
langtidsmission sager jag sa har: "Om du inte ar saker, ak inte!” Just det, det var precis
vad jag sa. Om du inte har det forankrat i ditt hjarta att du har en missionskallelse, forsok
da inte att aka ut som langtidsmissionar.

A andra sidan s& kommer en kallelse till missionsféltet inte att betyda att du kommer
att veta och forsta allt med ditt férstand. Absolut inte! Men jag visste att jag visste att jag
visste att jag var kallad till missionar i Vastafrika. Ingen behdvde tala om det for mig.
Ingen behdvde ge mig ett speciellt personligt tilltal eller en profetia. Du forstar, Gud hade
talat till mitt hjarta, och jag visste att jag visste. Jag férstod inte allt med mitt férstand; jag
hade inte raknat ut hur allt skulle ske, och jag visste definitivt inte hur allt skulle bli till
slut. Jag visste bara att jag visste att jag visste att Gud hade placerat kallelsen att bli
missionar pa insidan av mig.

Jesus bor i dig och Han har bestamt vissa saker om ditt liv. Om det ar sant kan Han
ocksa bekrafta det i ditt hjarta. Om du inte vet sdkert i ditt hjarta, ak inte ut som
missionar pa lang tid. Om du inte ar saker, ak inte ut! Gor istallet kortare resor.
Engagera dig i nagot projekt/arbete. Hur som helst, ak inte och férsdk bo i ett
frammande land. Det ar skillnad pa att ha en bérda fér mission och att ha en kallelse till
mission. Du kommer att bli en borda for alla om du inte ar kallad. Folk som enbart har en
bdrda for mission och hamnar pa missionsfaltet blir ett problem och till besvar. De kan till
och med vara till mer skada an nytta. De kan skada Guds rike. Om du inte vet, ak inte.

Ledning maste komma fran Herren. Nar jag gick i bibelskola bérjade jag att be dver
vad jag skulle gora. En dag, efter att ha bett i tungor i flera timmar, talade Gud till mitt
hjarta: "Liberia, Monrovia, Liberia.” Det var allt jag visste och det var allt jag behdvde
veta. Jag berattade det for min fru, och hon k&nde ocksa att det var ratt. Vi visste att vi
visste “Liberia, Monrovia, Liberia.” Vi gick i bibelskola i tva ar och manniskor fragade
hela tiden, "Vad ska ni gora efter examen”? Vi svarade alltid "Liberia, vi ska till Liberia”.
Samtalen var alltid likadana. De fragade vart vi skulle och vad vi skulle goéra. Jag visste
inte vad, men jag visste att vi skulle aka dit. Jag sa: "Jag vet inte vad vi ska géra, men
var kallelse ar att aka till Monrovia i Liberia., det ar var plats.” Vi fokuserade var blick pa
det.

Manniskor bérjade fa fortroende for oss, lita pa oss. De boérjade tro pa att vi verkligen
horde fran Gud. Sa, efter avslutad bibelskola tog vi det forsta steget: vi akte till
Guatemala, Mellan-Amerika, for ett ars traning. Efter att ha varit dar i ett ar flyttade vi till
Monrovia i Liberia.
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Gor inte egna tillagg till den vision du har fatt

Nar Gud ger dig en himmelsk vision och ledning, l1agg inte till nagot. Var séker pa att
du har forstatt det. Detta ar nagot som du borde stryka under med en fargad penna,
glom det aldrig! Gor inga sjalsliga tillagg till visionen: "Jag ska bygga upp en forsamling
med 10 000 medlemmar” eller "Jag ska bygga sjukhus...” Du kan vara saker pa
misslyckande om du lagger till nagot till visionen.

Som jag sa tidigare, vi flyttade till Liberia. Jag klev av planet i Liberia den 21 maj 1987
utan nagon som hamtade mig pa flygplatsen. Jag hade ingenstans att bo, jag var
alldeles ensam. Vet du vad det fick mig att gora? Be. Det ar en bra sak att gora. Vi har
alla en fdrmaga att bli bekvama; vi vill ha allt planerat, allt ska vara perfekt. Problemet ar
att nar vi har allt "uttéankt” tenderar vi att gldmma bort att 1ata den helige Ande leda oss
dag for dag for dag.

Gud sa till mig att vandra dag for dag med honom, och nar jag gjorde det fick det mig
att halla mig kvar i anden. Den helige Ande sa till mig, "Starta en bibelskola”. Jag
svarade, "Nej! Inte kan jag gora det. Alla vet att det ar den lokala forsamlingen som ar
allt. Det ar bara sa Gud arbetar, genom férsamlingen. Om jag inte bérjar med att starta
en forsamling kommer jag att hamna i blasvader. Jag maste boérja med en lokal
forsamling.” Jag kdmpade med detta i flera manader. "Starta en férsamling. Jag maste
starta en férsamling. Jag kommer fran en férsamling. Min pastor kommer att utesluta
mig om jag inte startar en forsamling forst....” Detta var de anledningar och argument jag
hade. | dagens kristna varld har vi fokuserat sa pa den lokala férsamlingen. Den
universella forsamlingen, Kristi kropp, verkar genom den lokala forsamlingen, visst, men
Gud ger olika nad for att nad nationerna. Allt sker inte bara genom den lokala
forsamlingen, men det forstod jag inte da. Jag var tvungen att komma underfund med
det sjalv.

Vi startade en samfundsoberoende bibelskola som inte var knuten till nagon lokal
forsamling. Gud hade inte kallat oss att starta forsamlingar; Han sa till oss att starta
bibelskolor och det har vi gjort. Pa grund av det kommer nu tusentals manniskor till
skolan fran hundratals lokala férsamlingar. Ingen kanner sig hotad av skolan eftersom
den ar oberoende fran bade samfund som lokal férsamling. Férsamlingarna skickar sitt
folk till skolan.

Herren gav mig en plan och jag holl mig till den. Han sa till mig att inte annonsera
eller gora reklam for skolan i tidningar, TV eller radio. Han sa till mig att ha en 1&g profil
sa jag gjorde sa. Gud gav oss hela laroplanen, termin fér termin visade Han oss vilka
amnen vi skulle ha. Han gav oss instruktioner for alltihop, inklusive vem som skulle
undervisa och hur vi skulle organisera hela skolan. Du maste stanna pa den plats dar du
kontinuerligt hér fran Gud och ar kanslig for den helige Ande.

Du behdver inte ha allt utréknat i ditt huvud innan du aker ut. Du behdver bara veta att
Gud har kallat dig och att tiden ar den ratta. Paminn dig sjalv dagligen att: "Jag vet inte
allt och jag behdver inte veta allt. Jag ska vandra i tro. Gud, jag ska ga med dig, jag ska
fortsatta att ga med dig. Om du sager till mig att ga sa goér jag det, om du sager till mig
att flytta sa goér jag det, om du sager till mig att stanna sa gor jag det.”
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Du ska inte bara boérja pa det sattet, utan ocksa fortsatta pa det sattet. Det forvantar
sig Gud av oss. Vet du varfér han inte avsldjar allt som ligger framfér pa en gang? Vi
skulle inte klara av att veta det. Om jag hade vetat nar jag slutade bibelskolan att min fru
och mina barn skulle raka ut fér malaria, att vi skulle genomga ett krig och forlora allt vi
agde (fordon, klader, barnbécker, bréllopsalbum m.m.), inklusive att en av vara anstallda
blev dédad, sa skulle jag inte ha klarat av det. Min tro var inte stark nog just da. Tack
gode Gud att han inte berattade det!

Jag har flera hogskoleexamina och jag tackar Gud att de inte radade upp alla bocker
som jag skulle lasa genom aren nar jag borjade forsta aret. Hade de gjort det hade jag
formodligen slutat innan jag ens hade borjat. Ar du inte glad att Gud inte visar dig allt pa
en gang? Nar du tar steg for steg i tro vaxer din tro sa att du kan ta itu med den situation
som uppstar just for tillfallet. Du kommer till en plats dar du kan klara av mer och tro Gud
for mer.

Darfér maste du stanna pa samma vaglangd som Gud. En Ismael i ditt liv ar en dyr
erfarenhet. Du far betala for det en lang tid. Lura inte dig sjalv. Du bérjar gbéra nagot for
Gud ett tag och alla dina férvantningar kastas ut genom fonstret. Pa bibelskolan far
manga manniskor lust att géra nagot och de hoppas att de ska kunna bli som en viss
kand predikant. Pressen pa den typen av tjanst ar enorm. Se bara pa dem som har haft
problem de senaste tio aren; fraga dem. Bli inte medryckt i sjalvisk stravan. Attackerna
som kommer emot tjanst pa den nivan ar ofantlig. Hall dig till den himmelska vision som
du har fatt.

Fa manniskor att haka pa den himmelska visionen
Valj ut ratt folk baserat pa Guds utgangspunkt, inte varldens

Du maste fa manniskor att haka pa den vision som du har fatt. Men var férsiktig med
vem du valjer. De storsta misstagen kommer av att vi valjer fel manniskor i
larjungaskapsprocessen. Om du har valt fel manniskor kommer ditt arbete att bli forstort.
Du blir "brand” och sen vill du inte lita p4 nagon. Manga kommer till en punkt dar de
forsOker gora allt sjalva. Varfor? Varje gang de delar ut ansvarsuppgifter, blir allt en
enda rora. Sen provar man att gora allt sjalv for det verkar enklast. Det sattet kan vara
det enklaste, men inte alltid det basta.

Att trana manniskor ar det basta! Jag var chef i ett byggforetag dar vi hade 20 - 25
man och kvinnor pa férsaljningsavdelningen. En vinter hade vi tre problem: 1) Nagra av
dem bdrjade dricka. 2) Det var mycket snd. 3) Nagra blev lata. Vi férlorade ca 800 000
kronor den manaden. VD: n for foretaget kom till mig och sa, "Du férlorade mycket
pengar den har manaden.” Jag svarade, "Jag vet. Det var en sndstorm och nagra av
grabbarna var onyktra. Vi férlorade ocksa nagra forsaljare pa grund av andra dumheter.”
Da sa han till mig, "Det var ditt fel.” "Mitt fel? Det var inte mitt fel. Det berodde ju pa....”
Han avbrot det som jag tyckte var en logisk forklaring och sa, "Det ar ditt fel. Du har
hand om ekonomin. Du skulle ha erbjudit mer betalt, gett mer motivation och anstallt
mer folk. Du borde ha gjort allt som stod i din makt for att ha fatt det att fungera.” Jag var
tvungen att halla med honom. Som chef kanske det inte var mitt fel, men det var mitt
ansvar.
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Min forsta tanke var att eftersom jag hade varit en forsaljare som satt rekord i
forsaljning och tjanat bra med pengar, sa skulle jag gora det sjalv. Jag skulle aka ut och
salja produkterna, men det var omojligt. Jag kunde inte gora 20 - 25 personers jobb
aven om jag var duktig. Jag insag att jag var tvungen att ga tillbaka till grunderna: trana
dem och utrusta dem, uppmuntra och motivera, inspirera och utmana dem att bli
framgangsrika. Jag var tvungen att ge dem nyckeln till framgang. Jag insag att om de
var framgangsrika skulle det betyda att jag var framgangsrik i det jag skulle gora. Det ar
inte 1att och det ar inte roligt. Det enklaste ar att gora det sjalv. Det ar samma sak med
larjungaskap. Du har lyckats nar dina larjungar lyckas med det som de har tranats for.

Nar jag borjade dela den vision som Herren hade gett mig, kom nagra vanner och
pratade med mig. De berattade for mig att visionen bar vittnesbord i deras hjartan och
att Herren hade talat till dem att "halla upp mina armar” och ansluta sig till visionen.
Innan jag visste ordet av hade vi fyra missionarer som arbetade med oss. Efter att vi
etablerat oss i Liberia kom ocksé inhemska predikanter och anslét sig till visionen. Allt
eftersom tiden har gatt har Herren utdkat den vision Han férst gav, men manniskors
behov av att ansluta sig till en vision har inte forandrats. Herren talade till mitt hjarta och
sa, "Jag vill du ska hjalpa mig att ta Ordet om tro till hela Vastafrika.” Vi har sett vart
arbete vaxa sedan dess sa att det nu aven inkluderar andra vastafrikanska lander
forutom Liberia. Efter att ha flyttat tillbaka till USA fran Sierra Leone, har Herren sagt till
mig att bli en "missionar for missionarer.” Han fortsatter att expandera det. Han fortsatter
att befordra mig.

Lat oss gora en avstickare har for ett dgonblick. Manga av er som laser det har vill bl
befordrade, eller hur? Vet du vad det egentligen betyder? Definitionen av en biblisk
befordran kan summeras till tva ord: mer ansvar. Befordran betyder mera ansvar.

Har du ett barn eller kanske tva? Tva barn kraver dubbelt sa mycket jobb som ett. Jag
vaxte upp i en familj med sju barn; min fru vaxte upp i en familj med atta barn. Jag vet
hur det ar att vara i en stor familj. Arbete! Vi var fyra pojkar. Kan du forestalla dig hur det
var att ha en 14-aring tillsammans med en 12-aring, en 11-aring och en 10-aring (alla
pojkar)? Jag vet inte hur min mamma klarade av det. Befordran ar ansvar.

Du kan bli sa upptagen av iver éver vad du ar och vad du vill ha att du inte inser att
det bara betyder mera arbete. Var férberedd pa befordran men foérsok inte att fixa det
sjalv genom att lagga till visionen.

Presentera helt enkelt visionen och 1&t manniskor haka pa den (inte dig sjalv). Ga inte
ut och leta efter den basta talangen. Ja, det var just vad jag sa. Notera: leta inte efter
talanger. Tro inte nar du aker till ett u-land att den forsta person som kommer fram till dig
och vill bli din van ar den du letar efter. | de flesta u-lander ar det inte kulturellt
acceptabelt att gora sa. Det ar inte ratt att tvinga sig in i en vanskap med nagon. Det ar
helt enkelt inte accepterat. Man ska vara artig och respektabel.

Vilka ar da dessa som goér sa? De ar bedragare - killar som kan lura av dig pengar pa
flygplatsen, eller pa ett hotell, och killar som vill ta dig pa en tur. De ar ute efter pengar.
De ar sadana som vill pressa dig. Kom ihag, det ar inte acceptabelt att tvinga sig inpa
nagon i de flesta lander. Det ar istallet sa att det troligen ar de som sitter lugnt, tyst och
respektfullt som kommer att komma in i det Gud har. Det ar de som kommer att haka pa
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den himmelska visionen, inte haka pa dig och inte for det som de tror att du kan gora for
dem.

Om du inte vet om detta, kan du fastna i fallan att du letar efter "vem som helst som
vill.” Du tanker: "Jag maste ha nagon som fdljer mig. Jag maste ha larjungar och en
forsamling. Jag maste ha en bibelskola...” Har du den attityden kommer du att ta de
forsta du ser. Du kommer att gora ett misstag om du goér sa. Ta inte manniskor for att de
har formagor eller kvalifikationer. Presentera den himmelska visionen och sen tittar du
efter dem som gensvarar pa den. Hur, kanske du fragar? Lat mig beratta min egen
historia.

Jag akte till Liberia och bérjade beratta i sma gemenskaper om bibelskolan vi skulle
starta. Nar vi sedan startade hade vi 200 elever. Pa avslutningen var vi nere i 150 elever
vid Monrovia Bible Training Center. Det jag nu kommer att beratta for dig grundar sig pa
min egen erfarenhet. Jag gjorde ocksa misstag allt eftersom.

Under skolans andra ar la vi till en andra arskurs. Vi hade 100 elever i arskurs tva och
300 i forsta arskursen. Under en lektion i arskurs tva boérjade jag att dela den vision som
Gud hade talat till mitt hjarta om. Jag sa dem rakt pa sak att detta var inte min egen
vision utan Guds vision.

Ga inte i fallan att frestas saga att det ar din egen vision. "Jag vill beratta for dig om
min vision...” Det ar inte din vision. Tror du att Josua fullbordade Josuas vision? Var det
hans vision? Var kom den ifran? Gud hade gett samma vision till Abraham. Det var
samma vision som Gud hade gett till Abraham, Isak, Jakob... och Moses. Den hade bara
forts vidare, generation till generation. "Tack gode Gud, antligen har jag fatt min vision!”
Dumbheter! Det ar inte din vision. Jesus ar forsamlingens huvud och det ar inte din
forsamling heller. Det ar Hans. Vi ar forvaltare; vi tar bara ansvar. Manniskor kan bli sa
upptagna av sin egen vision och sin egen tjanst och vad de ska gora. Presentera den
himmelska visionen.

Tillbaka till berattelsen jag delade med andraarseleverna att Gud hade talat till mitt
hjarta om att ta trons Ord till Liberia genom att starta obundna bibelskolor. Jag sa till
dem att planen var att oppna bibelskolor i de olika delarna av landet och anvanda
Monrovia Bible Training Center som monster. Jag bad dem att be 6ver det och sen
skulle vi ha ett moéte veckan darpa fér dem som var intresserade. Av 100 elever var det
20 som kom.

Kom ihag att jag var ute efter att trana de ratta. Jag bérjade med de tjugo som visade
intresse. Jag gav dem saker att gbra tva - tre ganger i veckan. Jag hade regelbundna
moten med dem, och allt eftersom tiden gick dalade siffran fran tjugo till tio. Det var
dessa som jag skulle trana och investera av mig sjalv i. Jag gav inte av min tid till vem
som helst som ville det. Jag gav det inte till vem som helst som ville traffa mig eller bli
min kompis. Jag gav det till dem som trangde sig fram. Till dem som trangde sig in i
visionen.

Ditt mal ar att géra larjungar.

Varifran kommer de flesta misstagen? Genom att man valjer fel manniskor. Hur hittar
jag de ratta? Fa dem att haka pa mig, eller hur? NEJ!! Fa dem att haka pa den
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himmelska visionen. Den himmelska visionen for mig var "Liberia, Monrovia, Liberia” och
"ta Ordet om tro till Liberia genom oberoende bibelskolor.” Det var vad jag delade med
dem. | borjan visste jag inte detta utan jag valde folk efter vad jag tyckte. Till exempel,
jag kanske sag nagon med en uppenbar kallelse pa sitt liv och jag bad honom att
undervisa pa bibelskolan. Inom en kort tid hade jag problem med honom. Det har har
faktiskt hant! Jag maste fraga mig sjalv vad som var fel. Dessa personer var kallade av
Gud, andefyllda och hade gatt en bibelskola. Du fragar dig, "Men har han inte gatt
bibelskola? Hur kan detta handa?” Bara for att nagon har gatt en viss skola och har en
kallelse fran Gud pa sitt liv betyder inte att han har fatt ordning pa sitt liv och lever enligt
ordspraksboken.

Du far inte karaktar i en bibelskola, du lar dig Ordet. Karaktar ar nagot som du lever ut
och upplever. Jesus stangde inte in sina larjungar i en skola i tre ar. Visst undervisade
han dem, men Han skickade ut dem for att géra saker. "Grabbar, ro 6ver baten till andra
sidan sjon och forbered en kampanj, ge folket mat, kom igen!” Jesus blev férargad pa
sina larjungar och fragade dem: "Hur lange ska jag behdéva vara med er? Var ar er tro?”
Han sa till och med till dem: "Ga bort ifran mig Satan!” Om du skulle tala till nAgon pa det
viset i dag, skulle den personen i de flesta fall ga sin vag. Jesus var tuff mot dem. Han
formade och férberedde dem foér vad som lag framfor, och den processen var inte latt.
Ja, Han satt ner och undervisade dem, men oftast fick de vad de beh6ovde genom
erfarenhet. De larde sig genom att gora.

Fa manniskor att haka pa den himmelska visionen. De kommer inte att kunna haka
pa visionen om du inte kommunicerar den, och du kommer inte att kunna ge den vidare
om du inte vet att du har nagot i ditt hjarta. Jag gillar vad Nehemja sa om den himmelska
visionen. Han sa att han gick ivag och gjorde det som Gud hade lagt pa hans hjarta
(Neh. 2:12).

Det ar det som ar en himmelsk vision. Det behdver inte vara en vision man ser med
sina fysiska 6gon. Tack Gud fér det! Jag skulle vilja fa en san en dag, men jag har aldrig
haft en. Det behover inte heller vara en hdrbar rost, och du behodver inte heller bli
profeterad dver. Du behéver saga, "Jag maste gora vad Gud har lagt pa mitt hjarta.” Det
ar din himmelska vision. Sa enkelt ar det.

Du kanske ar i en situation dar du inte kan sdga vad som ar pa ditt hjarta. Da behover
du be lite mera for att fa nagot fran Gud. Kanske ska du inte aka ut. Om du inte vet
sakert, ak inte.

Du kanske kan haka pa nagon annan som har en vision fran himlen. D& blir den din
ocksa. Ta ett fotbollslag till exempel. De blir varldsmastare och sen stéller sig tranaren
upp och sager, "Det ar pa grund av mig som vi vunnit.” Dumheter! Alla hade sin del i
det... Alla hade en viktig roll att spela. S& ar det ocksa med en himmelsk vision. Nar
manniskor fran hjartat gar med och blir en del av visionen, blir den som deras egen nar
de tjanar Herren, nar de gor arbetet som infor Herren.

Alla har olika ansvarsomraden, precis som i ett fotbollslag. Olika ansvarsomraden,
men alla ar viktiga och ndédvandiga for framgang. Det ar bara det att nagon maste vara
lagledare. Alla kan inte vara ledare. Eller kanske ar det lattare att tdnka sig en bat. En
kapten och manga som skoter motorerna, stadar skeppet och haller det i ordning. Alla
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har en del, men alla ska ha samma vision som motivation. Varje person ar viktig, inte
bara den i toppen. Fast idag ser vi personer som gar omkring och sager, "Min tjanst, min
vision, min kyrka...” Det &r bara dumheter!

Tilldt inte dig sjalv att tro att du &r den ende som Gud nagonsin har bett starta en
forsamling. Du &r inte den ende som har rakat ut for det. Ga inte i féllan att bete dig som
om du ar speciellt utvald. Gud later manga manniskor starta férsamlingar. Gud later
manga starta bibelskolor, evangelisera, bygga sjukhus. Listan fortsatter. Kom ihag att for
varje sak du hor fran Gud sa har Han redan sagt till nagon annan att géra nagot
liknande. Precis som med Josua.

Du maste trots allt finna Guds plan foér din specifika situation. Ritualer hjalper inte, och
att kopiera nagon annans framgangsrika metod &r inte heller ratt vag att ga. Ga och fa
Hans strategi for dig.

SOk Guds plan for att fullfolja den vision som Han har gett dig

Han har en strategi for dig och for din situation. Var rakar vara samfundsoberoende
bibelskolor dar vi har lektioner pa l6rdagar. Jag har hort folk séaga, "Det kan inte vara en
riktig bibelskola som bara har lektioner pa lérdagar.” Vi har sex timmars undervisning pa
I6rdagar med tva arskurser och sedan ett tredje ar av ledarskapstraning pa heltid. Vi har
utvecklat och genomfort ett mycket starkt larjungaskapsprogram mandag till fredag. Det
ar forresten sa vi kan undervisa religionskunskap fér 100 000 barn per vecka i bade
privata och allmanna skolor i fyra olika lander i Afrika.

Genom att anvanda bibelskoleeleverna far vi ut dem for att undervisa om Bibeln i
skolorna. Vi har evangelisations team ute pa gatorna nastan varenda dag. Manga team
ar ute och predikar Ordet i alla de lander dar vi arbetar. Vid sidan av undervisning i
skolorna och evangelisation, har vi ocksa traningsprogram i administration, hjalptjanster
och lovsang. Vi hor fortfarande manniskor sdga, "Han kan inte gbra pa det sattet.” Det ar
inte jag som gor det. Gud gor det pa det sattet. Jag tror att frukten och resultaten talar
for sig sjalva. Bibelskolan i Banjul, Gambia hade 325 elever skolaret 1994-95 (efter att
ha funnits i bara tva ar). Nagon kanske undrar varfor det ar sa markvardigt. Gambias
befolkning ar till 6ver 95 % muslimsk enligt den senaste matningen av Operation World.
Mandingo, Fula och Wolof- folken (tre av de storsta folkgrupperna som finns dar) ar
mycket strangt muslimska. Du kan inte saga till mig att strategin som Gud gav oss inte
fungerar. Jesus stangde inte in sina larjungar i skolor i flera ar innan de gick ut. Han
demonstrerade Guds Ord och sen gick de ut och kopierade vad de hade sett och hort.

Sa vad ar det jag vill ha sagt? Du maste fa Guds strategi for dig. Precis som du maste
vanta pa Honom for att fa en vision fran himlen, sa maste du vanta pa strategin. Bon ar
nyckeln. Spendera tid med Honom. Han kommer att visa dig vagen. Du kan gora ett
monster av principer, men du maste utveckla dina egna strategier. Strategierna kommer
fran den helige Ande.

Lat oss backa tillbaka och titta igen pa nagra grundlaggande punkter. Forst och
framst maste du ha en vision fran himlen i ditt hjarta. Sen maste du presentera och
vidarebefordra den till andra. Du kommer att se andra rora sig i riktning mot den. Kom
ihag att det ar av yttersta vikt vem du valjer. Anvand Guds mattstock istallet for varldens.
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Stall krav pa dem for att se vilka som verkligen menar allvar och vilka som inte goér det.
Var inte slapp i dina krav heller. Om bara tre dyker upp, sa ar det dem du arbetar med.
Fortsatt att 1ata dem uppfylla fordringar under en langre tid. Spring inte i forvag och fatta
beslut baserade pa kanslor eller pa antagna kvalifikationer.

Nu har jag sagt dig nagot av tillvagagangssattet vi har anvant i larjungatraningen i
Liberia. Lat mig nu dela nagra erfarenheter vi gjorde i Sierra Leone. Vi startade en
bibelskola dar i januari 1991. Vi borjade med 400 elever. | september 1991 bérjade vi
andra aret och hade 800 elever. | januari 1992, ett ar efter starten, sa Gud till mig, "Var
beredd pa att flytta.” Min reaktion var forstass férvaning: "Gud, vi har ju bara hallit pa i ett
ar. Vad du sager verkar inte maojligt.” Med 800 elever var det explosivt, vi var pa vag att
lyfta.

| januari 1992 boérjade jag med ett ledarskapstraningsprogram, och jag visste att i maj
samma ar skulle vi flytta pa oss. Gud flyttade mig, och inte bara mig. Alla medarbetarna
horde ocksa férandring, forandring, férandring. Bert och Caroline Farias flyttade till
Gambia och Hal och Martha Rahman flyttade till Kamerun. Bert och Caroline har
ungefar 300 elever i sin huvud- bibelskola och ca 25 elever i en annan skola som ligger i
granstrakterna av Gambia och Senegal, bland nagra onadda folkgrupper. Vi ser ett
enormt genomslag. Skolan i Kamerun under ledning av Hal Rahman har haft 225 elever
som har avlagt examen och har nu pa tredje aret dver 400 elever.

"Forandring, férandring, férandring” var vad de hérde. Férandring med Gud ar nagot
bra. Var inte radd for férandring. Vi rotar oss ofta sa djupt att vi dras in i de naturliga
sakerna i den har varlden. Var pa vandring! Fastna inte! T.ex. jag ar nu ute och reser 6
manader pa ett ar. Det ar inte Iatt, men Guds nad finns har fér att gora det. Tyck inte
synd om mig. Guds nad finns dar fér mig och min familj. Foréandring ar bra. Abraham
bodde i ett talt. Varfor? Han kunde inte rota sig for djupt nagonstans. Han behdvde vara
redo att flytta. Forandring tillsammans med Gud ar bra, men det ar inte alltid latt. Kom
ihag det. Forandring tillsammans med Gud ar bra, men det ar inte alltid Iatt. Ofta satter vi
likhetstecken mellan framgang och latthet, men det ar helt enkelt inte sant. Det som
kommer fran Gud &r gratis, men inte billigt.

Folk satter ocksa likhetstecken mellan framgang och pengar, aven i Guds rike. "Vi har
fatt var seger! Vi har fatt var byggnad. Vi har fatt fem miljoner dollar!” Jag talade nyligen
med en pastor och han visade mig sin byggnad. Han sa, "Jag tror Gud for en miljon
dollar for att gora klart den har egendomen och bygga alla de har byggnaderna”. Jag
tankte inte, det bara slank ur mig, "Prisad vare Herren, Jag tror Gud om en miljon sjalar.”
Var ar prioriteringen? Sager Bibeln att vi ska sdoka de fem miljonerna dollar och sen ska
Guds rike komma? Nej, naturligtvis inte. Om vi verkligen soker Hans rike kommer alla
dessa saker att tillfalla oss (inklusive pengar). Istallet blir vi s& upptagna av att tala om
pengar. Det kan uppsluka dig sa att allt du till slut stravar efter ar pengar. Darfér har
manga TV-predikanter misslyckats. | bérjan talade de om offret i fem minuter i slutet av
en timmas program. Sen blev det tio minuter till offret och femtio minuters predikan.
Darifran fortsatte det till tjugo minuters kollekttal och fyrtio minuters predikan. Efter inte
sa lange kunde du se fyrtiofem minuter om pengar. Allt de pratar om ar pengar. De blev
"money-minded” Nar allt du gor handlar om pengar forlorar du smorjelsen. Var istallet
"God-minded”. Tala om Gud, sjalar och att férandra varlden. Det ar vad som ska fortara
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dig som missionar. Det ar vad allt handlar om. SOk forst Hans rike!

VARNING: var forsiktig nar det handlar om att samla in understdod. Det kan vara
forforiskt. Bestam dig for att du inte ska vara styrd av pengar, men att det bara ska vara
medel for att na malet. Ja, du behdver pengar for att kunna genomféra den vision som
Gud har gett dig, men lat aldrig pengarna diktera visionen for dig.

Lat mig fortsatta beratta om férandringarna som skedde i Sierra Leone. Det kommer
att hjalpa dig att forsta vad jag hittills har talat om.

Som sagt, vi var i Sierra Leone nar medarbetarna borjade kanna att det var dags for
forandring for oss allihop. Jag tankte fortfarande: "Vi har ju bara varit har i ett ar. Det ar
for kort tid!” Men jag sa OK och borjade med en kurs i ledarskap i januari 1992. Ungefar
50-60 personer bérjade komma regelbundet och efter ett tag hade vi en grupp pa 40
som uppfyllde alla krav. En dag kom en person fram till mig och sa, "Broder Russ, vet du
om att i ledarskapsgruppen har inte alla ratt motiv? Alla som ar med ar inte med for att
vara till valsignelse for arbetet har. Det finns de som ar med bara for att se vad de kan fa
av dig.”

Jag sa, "Det ar okej.”
"Broder Russ, ska du inte....”

Jag sa, "Ja, jag vet om det. Jag har arbetat med mission tillrackligt lange for att veta
det.”

"Ar du inte bekymrad?”
"Det ar okej, lat det vara.”

Vad han inte insag eller forstod var att om han boérjade grava i det, s& som han ville,
skulle det orsaka forvirring. Anklagelser skulle komma och resultatet skulle bli problem.
Sa jag sa till honom att jag skulle lata det vara och att Gud skulle ta hand om det. Och
det var exakt vad som hande.

Jag arbetade med dessa personer fran januari till maj, i fem manader. Det var andra
eller tredje veckan i maj nar Gud sa, "Okej, nu ar det dags.” Nar jag kom till
ledarskapsgruppen den dagen boérjade jag dela ut deras nya arbetsuppgifter och
positioner. Jag talade inte om det i forvag. Jag hade lyssnat igenom deras
undervisningskassetter och last igenom deras anteckningar pa amnen som de ville
undervisa i. Jag fick all information fran dem som jag ville ha och sen bérjade jag be
Over det. Da talade Herren att det var dags att ga vidare.

Jag utnamnde 20-25 personer den dagen, inklusive alla larare, administratoren och
rektorn for bibelskolan. Samma person som kommit till mig och sagt att alla inte varit
arliga sa, "Otroligt! Du plockade ut exakt de ratta. Du valde ut dem vars hjartan verkligen
var rena. Hur visste du?” Lyssna, om du ar pa samma linje som Gud och vandrar med
Honom sa kommer du att veta vad Gud séager till dig att géra och vem du ska valja. Kom
ihag, du investerar i dessa manniskor, svettas tillsammans med dem dagligen och lar
verkligen kdnna dem. Anden som bor pa insidan av dig kommer att beratta for dig.
Jesus gjorde likadant. Han gick upp pa berget och bad, och nar Han kom tillbaka valde
han ut sina larjungar: "Du ar med mig, du ar med mig, du ar med mig.” Du kan och
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kommer att fatta ratt beslut om du lyssnar pa den helige Ande.

Idag ar det arbetet mycket storre an nar jag var dar. Samme rektor driver fortfarande
skolan, och de flesta av lararna ar ocksa kvar. Det ar alltid tider av forandring, nar folk
drar vidare, men de flesta av medarbetarna ar fortfarande kvar. Fa har lamnat p.g.a.
problem.

Notera detta. Detta ar en av nycklarna till larjungaskap som du behover. De flesta
misslyckas darfor att de valjer fel folk. Om du ar i en situation dar du sager, "Jag vet att
jag maste valja nagon, men den senaste har nastan forstort min tjdnst. Han springer
omkring pa stan och pratar strunt, han skriver artiklar mot mig, han ar pa radio och talar
emot mig...” Du valde fel person. Det ar sa viktigt att halla sig i anden nar man fattar
beslut pa det har omradet.

Som en ledare maste du vidarebefordra den himmelska visionen till dem omkring dig.
Dela med dig av vad Gud har sagt till dig att géra, och titta sen vem som gar i riktning
mot det. S&g inte att du tittar pa dem for att se vem som hakar péa visionen for da kan
folk forsdka lura dig. Gor bara vad du ska goéra, och tillampa principerna som vi har gatt i
genom sa har langt. Titta! Genom naturlig slipning kommer de arliga och allvarliga som
du ska arbeta med att vara dar.

Bli inte bekymrad om endast en handfull personer kommer dit. Det har inte att gora
med antalet! Du vill ha dem som ar kallade till den himmelska visionen. Om bara tre
dyker upp, arbeta med de tre. Det spelar ingen roll om det ar sjukvardsmission,
ungdomsmission... Det spelar ingen roll vilken typ av mission du ar engagerad i,
principen ar densamma. Du arbetar med dem som Gud ger dig; leta inte efter nagon.
Presentera visionen och lat dem komma in i det som Gud har tankt.

Jag kan inte trycka tillrackligt pa hur viktigt och absolut nédvandigt det ar att du far din
egen strategi. Det ar inte ett alternativ att 6vervaga. Vi har sagt detsamma till varje
nationell ledare: "fa din egen strategi! Du kan félja mdnstret i principerna, men du maste
sjalv hitta Guds plan for din speciella situation.” Varje land vi arbetar i ar olikt alla andra.
Ta Mali t.ex. Mali ar 86,3 % muslimskt, ett mycket hart land. Vet du vad vi gjorde nar vi
kom dit? Vi flég till Mali utan nagon som hamtade oss pa flygplatsen. Ingen i landet
visste att vi skulle komma. Gissa vad det fick oss att gora? BE. Den strategin anvander
vi i varje land vi kommer till. Det ar vad vi sager till ledarna vi tranar upp.

Stanna pa den andliga knivsudden

De flesta av oss som aker ut pa faltet vill att allt ska vara ordnat i férvag. Manga vill ha
en bil och massor med pengar nar de aker, men jag sager hela tiden till missionarer att
det inte ar alltid bast att ha mycket pengar fran bdrjan. Notera det och stryk under det
tva ganger. De flesta vill inte hdra det, men det ar sant. Jag undervisar missionarerna
detta pa var missionstraningsskola i Afrika. Att ha mycket pengar i bdrjan ar inte alltid
det basta. Det ar férvanande att se hur man liksom glider ivdg nar man far mycket
pengar.

Hur manga av oss har fatt anvanda var tro for att komma igenom bibelskolan? Hur
manga av oss har fatt anvanda sin tro fér pengar? Jag kommer ihag nar jag gick i
bibelskolan och at friterad potatis, kokad potatis, bakad potatis och mosad potatis. Det
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kunde vara det enda vi at i flera dagar. Potatis med salt pa, potatis med peppar pa eller
potatis med ketchup. Hur manga vet att man kommer langt med potatis? Var tro var sa
utstrackt att den blev genomskinlig. Trots det tackar vi Gud fér den prévningen av var
tro. For mycket pengar i borjan kan grumla vattnet s& att du inte pressar pa for att héra
fran den helige Ande. Den rattfardige ska leva av tro (Hab. 2:4). Han vill att du ska
stanna kvar pa din tros knivsudd. Jag vet att det ar svart att tro, och jag vet att du inte vill
hora det och du vantar pa att nagon ska ge dig en miljon, men det ar sant. Du behdver
vara pa trons knivsudd. Gud vill att din tro ska vaxa.

Hur manga av er har muskler? Hur manga anvander sina muskler? Du har dem, ja,
men tranar du dem? Det ar tva helt skilda saker. Det ar likadant med din tro. Vi har alla
fatt ett matt av tro (Rom 12:3), men vi maste utveckla den. Du tycker kanske att det ar
tufft nu att tro in 8 000 i manaden. Vanta bara tills det ar 800 000 i manaden! Kan du
klara av det? Precis. Trana det som du har just nu. Det kommer att vaxa och vaxa och
vaxa. Tack Gud.

Vad hander med killen som gjort armhavningar men slutat? Han angrar sig, han far
betala for det. Det ar samma sak med tro. Gud vill ha dig dar ute dar du anvander din
tro. Darfor maste Gudsmanniskor ga fran projekt till projekt till projekt. Gud haller dem
kvar darute, och deras tro fortsatter att producera mer och mer. Oftast tanker vi pa tro i
forhallande till ekonomi, men det &r dumt. Ekonomin ar en del, men du maste anvanda
din tro for sjalar. Anvand din tro for att utbreda Guds rike. Anvand din tro for vadhelst
Han kallar dig att gora.

Nu hanterar jag regelbundet miljoner dollar. Bara haromdagen fick jag ett
telefonsamtal angaende tjugo lastbilar med utsdde som har utvecklats speciellt for
tropiska lander i Vastafrika. Tjugo lastbilsflak gratis; tio med majs, fem med artor och
fem med andra gronsaker. Just detta ar har vi startat ett ekonomiskt utvecklingsprojekt
for att hjalpa de lander vi arbetar i. Vi har redan flugit in kaniner som fotts upp speciellt
for tropiska forhallanden. 170 miljoner fron (16k, mordtter och ??7?) har ocksa skickats till
Vastafrika under det senaste aret. Jordbruksprogrammet och kaninprojektet presenteras
just nu i konferenser over hela Vastafrika. Jag har inte ens bett om detta. Sok forst Hans
rike och .... saker kommer att handa.

Detta har dock hant under en langre tid. Gud vill att du och jag ska stanna kvar i tron.
Igen, det ar inte det basta att ha for mycket pengar i borjan. Nyborjare kommer att rora
till det nar de far for mycket pengar. Det ar bast att stanna pa trons knivsudd och vaxa
gradvis.

Bade den andliga och den praktiska sidan ar viktig

Lat oss titta pa Josua igen i ljuset av vad vi har gatt igenom. Josua hade utvalts att
leda Israels folk in i det férlovade landet. Han hade visionen fran Herren att gora det
men folket maste dvertygas. De hade redan tillbringat fyrtio ar i 6knen pa grund av sin
otro. Gud hade lagt ner visionen i Josua. Det var hans jobb att formedla det till de andra
och sedan leda dem tills det fullbordades. Josuas framgang som ledare var beroende av
hans formaga att formedla visionen.

| forsta kapitlet i Josua, hor verserna 1-9 till den andliga sidan och de sista nio
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verserna ar den praktiska tillampningen. Du behdver bada sidorna.
Dar profetia (vision pa engelska) inte finns, dar blir folket tygelldst...(Ord 29:18).

Vision ar nodvandig. Du kommer ingenstans utan den. Manniskor dor nar de inte har
en vision. Israels folk fick inte tag pa visionen om det férlovade landet i bérjan. De dog i
6knen pa grund av sin brist pa vision. Lat oss jamféra det med idag. Om férsamlingen
inte har en vision doér syndarna. Sa enkelt ar det. Om inte Kristi kropp har vision férgas
varlden. Hall upp visionen fran himlen framfér dig och tillat inte dig sjalv att fastna i
sjalisk stravan.

Ditt huvudmal ar missionsbefallningen. Du nar det malet genom att gora larjungar. Vi
ska kunna komma och kontrollera om du har gjort dig sjalv arbetslos. For att kunna valja
ratt manniskor maste du ha den himmelska visionen framfér dig. Om du véaljer dem
enbart utifran deras utseende och talanger kommer du att misslyckas. Nar du har valt de
ratta maste du ge av dig sjalv in i dem. Kom ihag att du kan inte ge vad du sjalv inte har.
Du maste utforma och visa principerna som du undervisar och lever efter. Det ar sa de
kommer att lara sig. For att géra det maste du jobba tillsammans med dem sida vid sida,
och vara tillganglig fér dem. Jesus gjorde precis sa med sina larjungar.

Alltfér manga ledare distanserar sig sjalva fran dem de har under sig och tranar upp.
Du behover spendera tid med dem for att kunna se deras svagheter och starka sidor
och for att de ocksa ska kunna se dina. Det ar sant att ledare inte kan 6ppna sig for
stora massor med manniskor, men det ar inte vad vi talar om har. Du maste ha en grupp
som du ger av dig sjalv till. Det galler vare sig du ar pastor, larare, missionar...eller vilken
uppgift du an har. Du maste fortsatta att investera for att kunna se ett resultat.
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KULTURELL IDENTIFIKATION

Aposteln Paulus sa att han var allas tjanare for att vinna flera. Han fortsatte att
saga att han gjorde det for evangeliets skull (1 Kor 9:19-23). Du maste ha samma attityd
och gbéra samma sak om du vill vara framgangsrik. Paulus talar helt enkelt om kulturell
identifikation; att identifiera sig med nagon for att kunna betjana dem.

Tala deras sprak

Du maste identifiera dig kulturellt med det folk och den plats dit du har blivit kallad.
Det ar mycket, mycket viktigt. Jag larde mig detta snabbt i min missionskallelse. Som en
forberedelse for att aka till Afrika flyttade jag och min fru till Guatemala i Central
Amerika. Jag var ny som missionar och upprymd &ver att antligen vara ute pa faltet. Jag
gick ut pa gatorna och larde mig spanska. Alla andra gick kurser eller hade en
privatldrare, men jag fick mina instruktioner ute pa stan. Har du nagonsin hort talas om
LAMP (Language Acquisition Made Practical)? Inom nagra fa veckor kastade jag ut
demoner, la handerna pa de sjuka och ledde manniskor till Jesus, allt pa flytande
spanska. Jag kunde inte tala om for dig hur man skulle fraga efter en toalett och jag
kunde inte ga och handla, men jag brydde mig inte om sant. Jag kom precis fran
bibelskolan och var kallad till mission.

Jag hade en "Lat mig ta dem! Satan, stick harifran!” mentalitet. Pa tre manader gjorde
jag stora framsteg med spanskan. Innan aret var éver predikade jag pa spanska utan
tolk. Andra gick pa kurs och larde sig om kék och badrum, saker som jag ansag vara
totalt irrelevant for mig just da eftersom jag var hungrig att fa betjana manniskor.

Om du kommer att bo i en kultur som har ett annat sprak, sa ar du dum om du tror att
du ska kunna f& nagot genomslag om du inte kan spraket. Ak inte om du inte ar villig att
lara dig spraket. Du kommer att slésa bort tid om du goér det. Sprak och kultur gar hand i
hand. Dessutom tar det tre till fem ar innan du verkligen bdrjar forstd hur kulturen
fungerar. Jag menar inte den ytliga sidan; jag menar vad som verkligen hander. Det tar
tid att utvecklas i "korskulturell” mission. Det maste finnas identifikation mellan dig och
folket.

Var en av dem

| maj 1987 var jag i USA for att forbereda flytten till Afrika. Jag packade koffertar,
resvaskor och lador. Jag holl pa att fa allt fardigt nar den helige Ande sa till mig att jag
skulle aka over till RHEMA bibelskola och lyssna till Lester Sumrall. Han hade en
konferens dar och jag skulle ga pa dagseminariet. Jag ville inte héra mer undervisning.
Det kdndes som om jag varit i bibelskola tillrackligt 1ange. Jag hade hért sa manga
budskap och sa mycket undervisning. Jag var redo att ga ut och géra det!

Hur som helst, jag bestamde mig for att ga. Jag smog in och satte mig langst bak i
salen. Dr. Sumrall sa mycket den dagen, men jag hérde bara en sak. Han sa sa har:
"Nar jag var i Kina, kallade jag mig sjalv kines, jag sa till dem att jag var mer kines an
dem. De var fodda kineser och kunde inte valja, men jag var fodd som amerikan och
valde sen att bli kines. Jag sa till dem att om de nagonsin kallade mig fér nagonting
annat an det skulle jag aka darifran.”

Nar jag akte till Liberia, sa jag detsamma till folk. Jag kunde saga i méten, “jag ar
liberian.” De skrattade. Jag brukade fortsatta med att sdga att jag var till och med mer
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liberian an dem, darfor att de var liberianer fran fédseln, men jag var liberian av fri vilja.
Jag sa, "Meningen med att vara det, ar att det inte ar stora jag och lilla du, inte svart
emot vit. Vi ar ett i Jesus Kristus. Jag vill ansluta mig till manniskor som har samma
hjarta for att na ut till den har nationen med evangeliet om Jesus Kristus, som jag har,
och dela Guds karlek med manniskor. Om du har ett sant hjarta, da ar vi tillsammans i
det har. Det finns inget som skiljer oss at.” Ofta bérjade férsamlingen appladera nar jag
delade detta.

De var vana med missionarer som hade en kolonialistisk attityd, som sager, "Vi ar
battre an er, vi ar éver er.” Du kan ha en san attityd nar det galler ras, utbildning, pengar,
kon osv. Allt det dar ar dumheter. Om du har en san attityd kommer folk att marka det.
De vet det, tro inte att de inte vet. Du maste lagga bort dessa attityder om du ska kunna
tjana effektivt. Aposteln Paulus sa, "Jag ar korsfast med Kristus, och nu lever inte mer
jag, utan Kristus lever i mig; och det liv som jag nu lever i kottet, det lever jag i tron pa
Guds son, som har alskat mig och utgivit sig sjalv for mig.” (Gal 2:20). Min asikt har
ingen betydelse langre. Jag behodver vara allt for alla, allt som kravs for evangeliets skull.
Lester Sumrall delade dessa fa ord och de gick in i mitt hjarta och paverkade min
missionskarriar.

Du behdver identifiera dig med folket, inte som svart eller vit eller som man eller
kvinna. Du borde endast se nagon i ljuset av deras stallning i Kristi kropp: om de ar
fralsta eller inte. Du maste se dem som ar fralsta som dina likar i tron pa Kristus, man
och kvinnor som arbetar for att fullfélja samma mal som du sjalv. Gér inte skillnad pa
manniskor. Lyft inte upp en och tryck ner en annan. Jag har sett vit rasism och svart
rasism. Jag har mott bade vita och svarta med férdomar. Det &r ingen skillnad. Rasism
paverkar alla. Hall ditt hjarta rent. Alska manniskor och strack dig ut till dem som du &r
kallad till. Om du gér sa som Paulus sa, sa kommer manniskor att se ditt hjarta.

En gang satt jag ner tillsammans med en amerikansk missionar i Afrika. Han var nog
ungefar 55 ar gammal och uppvuxen i sédern i USA. Vad sager det dig? Med tanke pa
hans alder och var han hade vaxt upp ar det troligt att hade vissa férdomar. En svart
afrikansk pastor satt och pratade med honom tillsammans med mig. Den amerikanske
missionaren sa, "Jag vill tala med er grabbar. Jag har hort att ni undervisar saker som
jag inte vet nagot om. Jag tycker inte om det.” Han férolampade mig nagra ganger under
samtalets gang och sen fortsatte han med att saga att "en svart man kom fran Amerika
en gang och férsokte undervisa om det dar.” Jag tankte for mig sjalv att den har mannen
forolampar det folk som han tror att han ar kallad till. Nar vi gick déarifran bad jag min
pastorsvan om ursakt och angav mannens alder och bakgrund som forklaring till hans
uppférande. Den mannen hade helt enkelt inte férnyat sitt sinne pa det omradet. Ingen
sann kulturell identifikation hade gjorts.

Kriget kom. Den missionaren kom aldrig tillbaka. Hans organisations nationella kyrka
ville inte kdnnas vid honom. De sa, "De var inte akta. De brydde sig egentligen inte om
oss. De ville bara ha sitt projekt och sin tjanst. De brydde sig inte egentligen.” Anda har
vi tagit mat och klader till samma grupp, och de behandlar oss som hjaltar. Nar vi har en
konferens fyller de upp auditoriet till bristningsgransen. Nar vi har moten flockas de runt
kyrkan. Folket alskar oss och vi alskar dem. Skillnaden mellan den har mannen och var
organisation ar att vi har identifierat oss med folket. Vi placerade dem inte i en kategori
och oss sjalva i en annan. Du maste komma fram dit dar det finns kulturell identifikation i
Kristus.
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Du maste ha identifierat dig med folket, och det maste komma fran ditt hjarta. Det jag
talar om ar inte bara idéer. Det maste bli till verklighet i ditt hjarta och i ditt liv. Herren
bdrjade forbereda mig tidigt i livet. Jag vaxte upp pa landet i Minnesota. Jag hade inga
rasistiska fordomar. Darifran tog Han mig till innerstan i Cleveland, Ohio. Jag jobbade i
den svarta kulturen. Det tog bort alla kulturella férdomar. Jag sag inte i svart och vitt.
Fran USA flyttade jag till Guatemala och sedan till Afrika. Du maste identifiera dig
kulturellt utan nagra rasistiska férdomar.

At vad som sétts framfor dig

Kanske den har berattelsen kan illustrera vad jag vill saga till dig. Jag undervisade pa
en ledarskapskonferens nyligen, och en av vara bibelskolerektorer var med mig. Jag
undervisade om ledarskap och kulturell identifikation nar Lionel Betts, rektor for
Freetown Bible Training Center, Sierra Leone, Vastafrika, fragade om han fick ge en
kommentar. Han sa: "Jag skulle vilja dela med er vad som imponerade mest pa mig nar
det galler broder Russ Tatro, missionaren i Vastafrika. Jag skulle vilja tala om for er vad
som fick mig att "haka” pa honom.” Jag tankte, "Prisat vare Herrens namn, han kommer
att saga att jag predikade som Kenneth Copeland eller nagon liknande.” Lionel fortsatte,
” En gang nar jag var mycket sjuk hittade broder Russ mitt hus pa egen hand och kom
och héalsade pa mig for att be for mig. Det gjorde verligen intryck pa mig.”

Jag trodde han skulle tala om allt bibelmaterial jag hade tagit dit, eller om
bibelskolorna och hur stora de ar. Sa fel jag hade. Lionel Betts sa ocksa, "Det andra
som imponerade pa mig hande nar vi gjorde en resa upp i bergen tillsammans. Det var
en biltur pa ca fem timmar. Efter tva-tre timmar stannade vi for att stracka pa benen och
fa nagot att dricka. Broder Russ sa, "Lionel, kom. Lat oss ata lite fry-fry.”

Lat oss stanna har en stund sa ska jag forklara vad fry-fry ar. Flickorna lagar det ute
pa gatorna. Det ar en buljong med nagon sorts olja i tillsammans med fisk eller
fiskhuvuden och olika saker som flyter omkring i den. Det ar en soppa. Sen tar man en
bit bréd och delar det itu. Man lagger lite av sasen i det tillsammans med nagot av
innehallet i soppan och sen ater man det som en smorgas.

Lionel berattade den har handelsen for de forsamlade och sa, ”| Sierra Leone ater jag
aldrig den sortens mat. Jag maste anvanda all min tro bara for att halla det kvar i
magen, sa att jag inte skulle krékas. Jag sa till mig sjalv, Gode Gud! Om den har
mannen alskar vart folk s& mycket sa att han kommer och ater med vanligt folk pa
gatan, da ar det en som foljer i Jesu fotspar. Honom vill jag félja.”

Det var inte min formaga att predika. Det var inte min férmaga att undervisa. Det var
inte vara resurser. Det var det faktum att nar han var sjuk sa letade jag reda pa honom
for att kunna be for honom. For det andra var det faktum att jag var villig att identifiera
mig kulturellt med folket. Dessa tva saker fick honom att bestdmma sig for att ansluta sig
till arbetet.

En av mina missionarsvanner kom tillbaka fran en spaningsresa till Indien. Nagra
guider och tolkar tog honom till en by och presenterade honom for folket dar. De tog
honom till en hydda dar det satt nagra. Det var matdags. Han fick satta sig ned och man
gav honom ett bananblad med mat i. Han at upp all mat i bladet de hade gett honom.
Ingen sa sa mycket. Nar de atit fardigt gick de darifran.

Pa motet den kvallen kom det mycket folk fran den byn. Mer &n tjugo av dem som
blev fralsta kom fran just den byn. Han fick senare veta att dem han hade métt i byn blev
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sa imponerade att en vit man ville komma, sitta ned med dem och ata tillsammans med
dem ur ett bananblad (nagonting som sa manga andra undvek). De hade sagt, "Nar den
har mannen alskar oss sa mycket och ar villig att 6dmjuka sig pa det sattet, sa kan vi
atminstone ga och héra honom tala ikvall.” Han predikade inte ens fér dem i byn. Han
bara visade pa nagonting dar. De kom till métet, hérde budskapet och blev fédda pa
nytt.

Kulturell identifikation: det ar mycket viktigt. Hur ska du kunna identifiera dig med
kulturen, om du inte talar spraket? Till exempel, vad skulle du tycka om nagon som har
bott i Sverige i 24 ar, och fortfarande inte kan prata svenska? Och om han fortfarande
maste ha nagon som tolkar honom? Du skulle formodligen tanka att han borde aka hem
till sitt land. Eller hur? Det ar vad folk tanker om utlandska missionarer som aker och gor
detsamma. De har varit dar i aratal men pratar fortfarande inte spraket. Om Gud har
kallat dig, ar det bast att du ger dig in i det - med ande, sjal och kropp.

Jag var i Guatemala 1985 och gjorde som jag var tillsagd att gora. Jag at pa
missionsstationen. Jag undvek maten ute pa stan for det hade sagts mig att den inte var
hygienisk. Jag akte i missionens bilar och den mesta tiden umgicks jag med andra
missionarer. En dag nar jag bad tog den helige Ande fast mig och sa, "Hur lange ska du
isolera din mage fran den har kulturen?” Jag forstod vad han menade. Jag at i en
skyddad milj6. Jag andrade attityd. Nej, jag ater inte kackerlackor. Man behdver inte
Overdriva. Men jag ar inte radd att ata maten (vare sig det ar i Afrika eller nagon
annanstans). Min kropp har gjort de nddvandiga justeringarna darfor att jag bestamde
mig i mitt hjarta for att &ta mat fran Liberia och Sierra Leone och ta del av deras miljo.

Jag har haft matforgiftning tva ganger i livet. Har du nagonsin haft det? Det kénns
som om man ska dd, och man 6nskar att man vore ddd. Det ar nastan sa illa. Vill du
veta var det var? En gang i Minnesota och en gang i Oklahoma. Det har aldrig hant mig i
Afrika.

Kulturell identifikation ar viktigt! Det galler om man jobbar i Los Angeles innerstad,
Cleveland, pa landet i Minnesota, Kina eller Indien. Man maste lara sig spraket. Man
maste identifiera sig med just den kultur som man arbetar i. Till sist, det finns ett pris att
betala for att komma dithan. Men du maste komma ihag att du kan inte bli effektiv utan
att forst betala priset.

Kolonialism och Isolering

Tilldt inte dig sjalv att bli intrasslad i kolonialism. Det tar nagra ar utomlands for att se
hur resten av varlden verkligen ar. Gud ar inte svensk eller amerikansk! Nej! Han alskar
Sverige, men han alskar alla andra lika mycket. Man maste vara forsiktig nar man
kommer in i en kultur att man inte har med sig kulturella fordomar, en kulturell egoism,
en kulturell stolthet baserad pa ens eget perspektiv av vad som ar viktigt i livet
(utbildning, ekonomi och inflytande for att namna nagot). Det ar nédvandigtvis inte det
viktigaste i Guds rike. Man kan se det ganska enkelt genom att titta pa hur Jesus valde
ut sina larjungar. Valde han bara ut dem som var utbildade och rika? Nej!

Du kan aka nagonstans och férolampa det folk du har kallats till. Det hela slutar med
att du blir avskuren fran dem. Det folk du férsoker att nd kommer att skilja sig fran dig.
Lat mig ge dig ett exempel. | de flesta u-lander kan man utan vidare fa en férsamling
eller bibelskola pa 20-25 personer. Om det ar sant, varfor kan jag beratta for dig om
bibelskola efter bibelskola som bara har 12, 18, 25 elever? Vad har hant? De man och
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kvinnor som driver dessa har skilt sig fran kulturen, och de har inte sjalva insett det. Vi i
Kristi kropp goér sa mot andra grupper som mormoner och Jehovas vittnen. Vi sager till
andra att halla sig undan fran dem. Vi isolerar dem, skar av dem.

Samma sak kan handa dig om du inte ar kanslig for folket och deras kultur. Det blir en
andlig sjalvforstorelse. Du kommer att skjuta dig sjalv i foten; spranga din egen tjanst i
bitar. Jag har sett det handa med missionar efter missionar.

Vikten av sjalvkontroll

Om du inte kan kontrollera ditt humor nu, om du inte kan kontrollera ditt sjalsliv, om
du inte kan halla dig sjalv under kontroll, kommer du att stélla till med en verklig réra pa
missionsfaltet. Jag skulle kunna beratta en hel del.

En gang hamnade en av vara yngre missionarer, som holl pa att lara sig detta, i en
mindre bilolycka. Personen i den andra bilen sa, "Du kdrde pa mig...” Missionaren sa,
"Nej, nej, det var ditt fel.” Den andre foraren fortsatte att saga emot: "Det ar du som
gjorde det har.” Missionaren svarade, "Jag vagrar prata med en dare.” Den mannen
rakade vara en polis och missionaren fick sitta i fangelse ett tag. Som tur var, var en av
vara bibelskolelever ocksa polis och sa, "Det dar ar ju min larare, vad ar det som
pagar?” Sa han fick ut honom.

En annan gang var jag med nagra missionarer pa stranden en séndag eftermiddag.
Dar var nog ungefar 8-10 missionarer och ocksa nagra fran var nationella personal. Vi
slappnade av dar pa stranden nar en grupp djavulsdansare kom till stranden. | den
Vastafrikanska kulturen finns hemliga sallskap och bland dem finns det djavulsdansare.
De flesta utlanningar tror att det bara ar en kulturell sak, men det ar mycket mer an det.
Det ar andliga kontakter.

Just den har dagen bdrjade djavulsdansarna satta igang med sitt. Efter en stund
bdrjade de att reta en av missionarerna som lag dar. Missionaren sa, "Stick ivag!” Detta
fick dem att reta honom annu mer. Till slut hoppade missionaren upp och sparkade till
en av dansarna. Vid det laget var det hundratals manniskor som stallde till med upplopp
pa stranden. De ville hanga missionaren. D& hoppade en annan av missionarerna upp
for att hjalpa den andre, och kom med anklagelser. Det ar upplopp pa stranden och jag
sitter dar och tanker, "Det ar inte sant! Jag ar ju ansvarig for de har grabbarna.”

OBS! Om du inte kan kontrollera ditt humoér nu s& kommer du att orsaka en rora dar
ute. Du kommer att séga eller géra nagot dumt som kostar dig din tjanst.

Vad gjorde jag? Jag fick nagra killar att flytta kvinnorna och barnen sa att de kom
darifran. Jag sa, "Fa bort dem harifran.” Jag stallde mig upp for att férsdka férhindra att
situationen blev varre. De bara skrek och vralade. Slutligen gav Gud mig den visdom
som jag behdvde. Jag isolerade killen som var inblandad i braket tillsammans med hans
far. Jag sa, "HOr har, jag ar ledare for den har gruppen. Jag tar ansvaret for det som
hant.”

Jag tog var bil och akte till polishdgkvarteret. Vi var en liten grupp pa ca 8 personer.
Missionaren som varit inblandad skickade jag hem, och sen borjade jag resonera med
folket. De sa, "Vi vill ha kompensation sa att vi kan fa den har killen undersokt av en
doktor.” Det var naturligtvis inget fel pa honom, det var bara for sakens skull. Jag
fragade vad det skulle kosta. "5 000 leoner”, svarade de. Jag sa att jag skulle betala det.
Det var inget problem. Det kostade oss 10 dollar.
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10 dollar var ingenting i jamforelse med det arbete vi hade byggt upp. Vi hade betalat
ett sa hogt pris for att ldgga grunden. Var jag villig att fa allt det forstort pa grund av en
incident pa stranden? Det kunde ha blivit forstort av en fotograf eller journalist som tagit
en bild och slangt in den i tidningen med d6verskriften: Missionar tappade humoret pa
stranden, upplopp. Tank att mista sin tjanst pa grund av nagot sa dumt! Darfér ar
kulturell identifikation sa viktigt.

Jag kan beréatta den ena historien efter den andra om alla ganger vi har fatt ta itu med
sadana situationer. Manga problem kommer fran den ande av konkurrens som ar sa
djupt inrotad i oss. Vi maste vara nummer ett. Det amerikanska systemet ar byggt pa
konkurrens. Man gar pa highschool for att kunna ga pa college och man gar pa college
for att fa ett jobb. Det ar vad livet handlar om har i USA. Det handlar om att klattra upp
pa rankinglistan och att géra vad som helst for att fa det man vill (det ratta jobbet). P&
det viset ar det ett aggressivt samhalle, och det far allt mdjligt att komma upp, bl.a.
hégmod. Om du bar pa dessa attityder som predikant eller missionar, kommer du att
forstora dig sjalv.

Lat mig forklara det pa ett annat satt. Du kommer till ett land och vill ha en
ledarskapskonferens eller ett korstag. Du samlar ihop ett antal férsamlingsledare fran en
stad eller en by och sager, "Vi vill ha en konferens har om ledarskap. Vi vill ta hit ett
team som visar er hur man ska fa férsamlingarna att fungera...”. Du har férolampat dem.
Det du sager ar att de inte gor nagot. Du kanske inte menade det. Orden var inte fel,
men du férolampade dem med den underliggande tonen i vad du sa. Jag har sett det sa
ofta. Det grundar sig pa hdégmod och felaktiga attityder och motiv.

Nar Gud har kallat dig att ga in i mission, maste du ga med ddmjukhet. Du ar helt
enkelt kallad av Gud att aka till det landet och utféra en uppgift. Du ar inte den
"ensamme vandraren” eller Stdlmannen. Du ar inte heller en superstjarna. Du ska inte
radda alla de manniskorna. Du ar inte den som Gud forlitar sig pa ska fa allt gjort. Du
maste helt enkelt se dig sjalv som Guds tjanare och som folkets tjanare. Paminn dig
sjalv om att det ar din uppgift att betjana. Om Gud vill att ditt arbete ska vara en
bibelskola eller férsamling pa 1 000, Iat det ske. Men kom ihag att det inte kommer att bli
sa bara for att du planerar det eller vill att det ska bli sa. Vandra i 6dmjukhet, och arbeta
inom de kulturella varderingar som det folket har som du tjanar.

Kom inte med attityden att du ska fa ordning pa dem. Gud flyttar dig helt enkelt fran
en plats i Kristi kropp till en annan. Det smartaste du kan gora nar du blir forflyttad ar att:
1. Ta reda pa vad Gud gor dar, 2. Ta reda pa din plats och 3. Bara tjana dar du ar. Om
Gud valjer att befordra dig, om han valjer att upphdja dig, lat det bli sa. Men lat Gud goéra
det. Om du inte forstar det kommer du att géra nagra av de misstag som jag talar om.
Valmenande, arliga och uppriktiga missionarer fragar sig sjalva, "Varfér har vi bara 18
elever pa bibelskolan?” De har blivit avskurna fran kulturen. Ryktet har gatt ut.

Det ar precis vad som hander. Ryktet sprider sig att man ska akta sig for de dar. De
ar fulla av hégmod. De ar vasterlandska kolonisatorer. Detta pagar i forsamlingarna. Du
blir avskuren och isolerad fran kulturen.

De bibelskolor som vi startar bar inte vart namn. De har ett lokalt namn, t.ex.
Freetown Bible Training Center. Jag representerar en organisation som heter Living
Word Missions. | Vastafrika kallas det Living Water Ministries. Om jag akte till en
konferens i nagot av de landerna och presenterade mig som Russ Tatro fran Living
Word Missions skulle gensvaret bli minimalt. Men om jag skulle presentera mig som
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grundare av Freetown Bible Training Center, sa skulle alla bérja appladera. Varfér? Det
ar deras skola. De identifierar sig med den. Det ar inte min skola utan deras.

Jag sager hela tiden till dem att det inte ar min skola, utan deras; att den ar till for
dem. Det ar Freetowns bibelskola, Monrovias bibelskola. Da kan de identifiera sig med
skolan och ansluta sig helhjartat. De vet att jag har en del i det men att det ar deras
skola. Det ar identifikation, att inte komma och satta en standard och sitt namn pa det.

Forstor inte dig sjalv pa missionsfaltet! Det ar onddigt. Kulturella misstag kommer att
sanka ditt skepp. Ha integritet i din tjanst dar andens frukter demonstreras och ar synliga
for folket. Blanda dig med kulturen. Lar dig spraket. Ta ett steg i taget; ha tdlamod och
oroa dig inte Over saker.

Bli inte nervds Over nagot. Jag var nyligen pa en ldkarundersdkning. Skoterskan
skulle ta pulsen och sa, "Jag kan inte hitta din puls! Det ar otroligt. Du maste verkligen
trana mycket.” Jag tranar, men jag borde trana mer an jag goér. Jag svarade att
anledningen till att jag har sa lag puls ar att jag inte oroar mig éver sa mycket. Det ar
motsatsen till var kultur, men jag har varit borta fran den lange nog for att inte bli nervos.
Sa bli inte nervos i Hans tjanst. Ta en dag och en lektion i taget.

Stall fragor

1993 talade jag pa Monrovias bibelskolas avslutning. Det var 7-8 000 manniskor pa
stadion. Gud ville att jag skulle predika om Gideon. Jag talade om hur Gideon fordes in i
tro. En Guds angel sa helt enkelt "Herren ar med dig, du tappre stridsman” (Dom 6:12).
Gideon svarade och sa, "Ack Herre, hur ska jag kunna fralsa Israel? Min att ar ju den
oansenligaste i Manasse och jag sjalv den ringaste i min faders hus.” (v.15) Herren
talade an en gang om fér Gideon att han skulle vara med honom. Gud fick in honom i
tro. Vad blev resultatet nar Gideon val fick tro? Befrielsen av Israels barn (Dom 8:28).
Upprattelse kom: saker och ting bérjade ga at ratt hall igen. Vad hande mellan det att
Gideon fick tro och Israels slutgiltiga befrielse fran midjaniterna? Gideon gick och rev
ned de baalsaltare som hans far hade byggt upp.

Sen borjade jag tala om att riva ned de altare som byggts i Liberia. Jag gav dem
specifika exempel pa religidsa ledare som hade sex med kérmedlemmar, om haxkonst
som utfordes i kyrkan, bl.a. i slutet av motet hade vi ett fantastiskt méte med den helige
Ande. Vi bérjade sjunga sangen “Lord, Heal Our Nation.” Anden var verksam, och
tusentals grat. Jag grat och jag kunde inte hjalpa det. Det var Guds Ande som gjorde
det. Landet hade varit i krig i tre ar. Det var mycket rorande.

Over 500 blev fralsta i det métet. | september det aret rusade folk till bibelskolan. Vid
1 800 elever fick de stoppa intagningen. De kunde inte ta emot fler. Folket sa, "Den har
vite mannen kanner vart folk. Det maste ha varit Gud, Han kunde inte ha vetat allt det
dar. Det maste ha varit Gud som talade till oss. Det &r omgjligt att en "outsider” kunnat
veta om alla intriger i de hemliga sallskapen. Inte kunde han veta om deras ritualer. Hur
kunde han veta detta? Det ar sant har vi vill ha. Vi vill att folk ska tala direkt fran den
helige Ande till oss.” De rusade till bibelskolan och som jag sa var de tvungna att stoppa
intagningen darfor att byggnaden inte var stor nog.

Nar jag bodde i Vastafrika fragade jag om saker. Jag tog reda pa hur kulturen var.
Jag vet vad som pagar inom deras sekter och med deras haxkraft. Jag tog reda pa hur
det lag till pa djupet. Varfor fragade jag? Sa jag visste vad som var pa gang. Sa att jag
kan identifiera mig kulturellt med folket. Om jag vet vad de gar igenom sa kan jag hjalpa

www.livingwordmissions.org
39



dem battre. Berattelsen ovan ar ett exempel pa det. Pa grund av att jag har stallt fragor
och lart mig om kulturen kan jag undervisa om blodsférbund och hemliga sekter. | dessa
sekter tar man barn och inviger dem i forbund med djavulen. Genom att veta det har jag
kunnat undervisa dem hur man bryter dessa forbund och hur man kommer ut ur dem.

Stall fragor. Om du fragar och ar 6dmjuk kan Herren anvanda dig mer effektivt.
Isolera dig inte

| var missionarstraningsskola som vi har i Afrika far ingen ha en bil. Under den nio
manader langa utbildningen tillater vi inte nagon av dem att ha ett fordon. De aker taxi
och buss. Pa det sattet lar de sig kulturen. Under det forsta aret i min missionarskarriar
akta jag bara taxi och buss och jag upptackte att det var det basta jag kunde gora.

Jag traffar manga missionarer som har vaxt upp pa missionsstationer och som bara
aker i luftkonditionerade fordon och ar radda foér att komma ut bland folket. De ar radda
for att aka taxi; de ar radda for att handla pa marknaden. Overhuvudtaget s& ar de radda
for att komma for nara inpa kulturen.

| tillagg till att aka taxi och buss, bor eleverna pa missionstraningsskolan tillsammans
med de nationella. Det betyder inte att de bor i en hydda, men de far bo tillsammans
med lokalt folk. Det ar sa eleverna lar sig om folket och kulturen. Isolering kan orsaka
fruktan och missforstand. Kommer de att kunna fullgéra det som Gud har gett dem om
de ar i fruktan eller inte forstar? Nej!

Du sjalv kan inte betjana manniskor om du ar radd for dem och deras kultur. Stanna i
kulturen, isolera dig inte ifran den. Fordon ar okej. Det hjalper dig att spara tid, det ar
sant, men jag tar tid for att ga pa stan och ata pa stan. Jag ar pa folkets niva, och de vet
det. De uppskattar det. De ser karleken. Vet du vem som gjorde sa i Bibeln? Jesus. Han
ar ett fantastiskt exempel. Han stannade hos folket och identifierade sig med dem. Han
isolerade sig inte fran dem som han kom fér att befria. Folj hans exempel!

Skaffa vanner

Skaffa vanner under din tid som missionar. Nu talar jag inte om att du ska fa vanner
bland andra missionarer. Det far du anda. Missionarer dras till varandra precis som
pastorer dras till en konferens. Missionarer ar som godsel. Det ar bra nar man sprider ut
det, men om man lagger det i en hog borjar det snart att lukta. Ni behdver spridas ut,
missionarer, ni behdver sprida pa er! Var inte samlade i en stad eller pa en plats.

Jag talar om att ha vanner fran det land dar man ar. Jag har mycket goda vanner i
Liberia som kommer ifran Liberia. Jag har ocksa mycket goda vanner i Sierra Leone
som ar darifran. Jag har samma typ av relation med dem som med amerikanska vanner.
Man maste utveckla vanskapsforhallanden med manniskor.

Kulturell varning: Kalla inte folk "infédingar”, (pa engelska "natives”). Var kanslig for
terminologin. Det finns ord som ar kulturellt forolampande Overallt. Darfér maste du lara
dig vad som ar ratt och fel. | de flesta u-lander menas med infoding en person som ar
outbildad, okunnig och som férmodligen inte har klader pa sig. Att anvanda det ordet om
folk i allmanhet skulle vara mycket forolampande, eller hur? De vanner du far fran ett
land &r dem du kan fraga om saker och ting. Var kanslig. Var villig att l1ara dig av dem.
De kommer att vara kallan till mycket information.
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DIN FUNKTION | KRISTI KROPP

En ny rorelse har vaxt sig starkare de senaste aren nar det galler utlandsk
mission. Det har undervisats mycket om uppresandet av nationella kyrkor, den
inhemska férsamlingen. Den mest extrema versionen av denna undervisning gar emot
utlandska missionarer och uppmuntrar att alla pengar ska skickas direkt till nationella
pastorer. Du som missionar som har kallats till en plats av Gud, maste darfér veta din
plats i Kristi kropp. Om du vet din plats, kommer du att vara battre forberedd for att ga
emot det motstand du kan méta.

Jag var pa en konferens i Harare, Zimbabwe, 1986, nar jag forsta gangen stotte pa
den har typen av undervisning. Jag var pa ett seminarium med en mycket kand
afrikansk talare. Det var troligen ett tusental predikanter pa konferensen. Ett av hans
uttalanden var, "Vi behover inga vita missionarer i Afrika langre. Vi vill inte langre ha vita
missionarer i Afrika. Nu ar det tid for afrikanernal!”

Jag satt dar och tankte, "A, Gud, Jag ar en vit missionar och jag haller pa att
forbereda mig for att flytta till Afrika. Underbart!” Jag kédmpade med det, men sen
bdrjade jag be. Jag har inte haft manga visioner, men den har gangen hade jag en. Jag
sag ett bord, och pa bordet stod en tillbringare. En vit, en svart, en gul och en brun. En
svart man kom fram till bordet och en arm stracktes ut fran baksidan av bordet. Den lyfte
upp den vita tillboringaren och slog till mannen i huvudet med den. Mannen stapplade
naturligtvis bakat. Sen klev han fram till bordet igen. Handen stracktes ut och slog
honom igen med den vita tillbringaren. Han stapplade tillbaka. Detta hande tre eller fyra
ganger. Mannen bdrjade bli arg och bérjade att férbanna den vita tilloringaren darfor att
den gjorde honom illa.

Den helige Ande sa till mig att det ar vad som har hant i Sydafrika. Djavulen har
anvant de vita karlen att sla den svarta mannen i huvudet med. Men han maste vara
smart nog att forsta att det inte ar tillbringarens fel. Det ar kraften bakom den. Det ar sa
djavulen gor. Han gor vald pa min skapelse. Han kan géra det genom rasism, fattigdom,
sjukdom, krig eller svalt. Det finns manga satt som han kan goéra det pa. Man maste
forsta vilkken makt som ligger bakom. Bli inte arg pa tillbringaren. Bli arg pa makten som
orsakar valdet.

Den helige Ande sa ocksa till mig att i Guds rike har Guds gavor och kallelser ingen
farg. Gud varderar dig inte efter farg, nationalitet eller kon. Det finns bara en sak som
Gud varderar dig efter; din funktion.

Han varderar dig inte pa grund av vem du ar eller vad du gér. Var och en har fatt nad,
fatt en gava, en formaga. Gor du vad Gud har kallat dig till'? Om du &r en hand, gér du
da det som en hand gér? Om du ar en arm, gor du det en arm gor? Fungerar du i Kristi
kropp i enlighet med vad Gud har gett dig och dar Gud har satt dig? Det ar sa Gud
varderar dig. Han bryr sig inte alls om ifall du ar svart, vit, indian, amerikan eller afrikan.
Det ar bara dumheter. Det ar sa varlden ser oss, men inte Gud.

Gud ser oss efter den funktion vi har. Han ser hur vi passar in i Kristi kropp och om vi
gor det han har kallat oss till eller inte. | Afrika fick jag ta itu med detta. Jag fick slass mot
"anti-kolonialistattityden”. Kolonisatdrer dominerade Afrika under sa lang tid att det har
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blivit en motreaktion av uppror. Afrikaner kanner det som om de kastas hit och dit av
kolonialvaldet. Mycket av detta har kommit in i kyrkorna. "Vi ar en Vy-forsamling, vi ar en
Bassa-forsamling, vi ar en Kissi-forsamling...” Forsamlingarna har delats in efter
stamtillnorighet.

Vet du att det ar lattare for mig som en vit amerikan, att vara effektiv i Afrika som
missionar, an vad det ar for en nigerian att aka till Sierra Leone och vara effektiv? En
svart nigerian till en svart sierra-leonian. Det ar enklare for mig. Varfor? Stamvasende:
Afrikas forbannelse. Ta Sydafrika till exempel; mycket av stridigheterna dar har varit
zuluerna mot inkartas. Det ar inte ens vit mot svart langre, det ar svarta mot svarta. Det
ar stamvasende. Sa det ar svart for en nigerian att aka till Sierra Leone darfér att en del
sierra leoner har férdomar mot nigerianer.

Lat oss ga tillbaka till konferensen jag talade om. Den kénde afrikanske talaren sa till
konferensbesdkarna att afrikaner inte vill ha vita missionarer. Vi forstar att de har sarats,
men svaret ar inte att ta bort det vita karlet. Lat mig ge dig ett personligt exempel pa hur
den har antikolonialist attityden fortfarande finns kvar i Vastafrika. Min andra dotter
Elisabeth foddes i Liberia, men hon ar inte liberiansk medborgare. Hon tillats inte bli
liberiansk medborgare. Om du ar vit kan du inte bli medborgare dar aven om du ar fodd
dar. Det ar ett direkt resultat av kolonialism. Det ar fel, men det ar sa anda. Pa grund av
att manniskor har sarats av en kolonisations attityd har detta blivit deras gensvar.

Vi gor ingen stor sak av det. Vi forstar att det har blivit sar. Men svaret ar inte att
hoppa i andra diket och skapa mer sar. Du maste ha Guds karlek och ratt attityder som
vi ser i Guds Ord. Aven om manniskor har utnyttjats och dragits fordel av, sa betyder
inte det att Guds kallelser och gavor ar baserade pa hudfarg. Det ar de inte! Du kan vara
en av de missionarerna som kan andra tankesattet och de attityder som kommer av det.

Lyssna. Skriv upp det har. Som missionar kommer du inte till ett land med
utgangspunkt noll, eller jamlik. Du kommer in med ett distinkt underlage; du kommer in
pa den negativa sidan. Nar jag akte till Liberia tankte jag att de kommer att alska mig.
De kommer att bli glada for att en missionar har kommit. Jag trodde att alla skulle bli
glada.

Det fanns missionarer som vande mig ryggen. Det fanns missionarer fran andefyllda
samfund som inte ville ha nagot med oss att géra for de gillade inte trosundervisningen.
De ville inte ha nagot med oss att géra. De isolerade oss. Vi kom inte dit och bérjade pa
noll. Vi bérjade pa minus.

Forst och framst; folk kanske inte gillar ditt budskap. For det andra; det kan finnas de
som inte gillar missionarer pa grund av tidigare erfarenheter. Om du aker till Kina, Indien
eller Afrika kommer du att traffa pa manniskor som sager att de har haft daliga
erfarenheter med missionarer. "Ni ar bara som alla de andra missionarerna. Ni kommer
bara hit for att fa bilder och video sa att ni kan fa mera understdéd. Ni kommer att bo som
kungar och inte gora nagot for oss.” De har alla mdjliga forutfattade meningar. En del ar
sanna, andra inte. Du kommer trots allt att fa betala priset for deras forutfattade idéer.
Darfor ar det bast att halla en lag profil.

Annonsera inte att du kommer. Det finns fler fiender dar ute an allierade. Var forsiktig!
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Det stoppar oss inte, men vi maste vara visa. Som missionarer maste vi kunna urskilja
och ha forstaelse fér den verklighet som méter oss.

Jag skulle kunna namna land efter land dar kulturellt hogmod och rasism har kommit
in i forsamlingen. "Vi vill inte ha missionarer. Vi behover inte missionarer. Vi vill inte ha
dig har. Skicka oss bara pengarna. Ge oss bara det vi vill ha.” Var och en maste gora
det Gud har kallat dem till. Vad ska vi gora? Ska vi ta bort aposteltjansten och
missionarsgavan helt? Nej! Tank om Gud skulle skicka nagon med en apostolisk tjanst
fran Korea till Liberia for att hjalpa till med cellgrupper? *Vi vill inte ha honom fér han ar
korean.” Da ar man en rasist! Han borde ha en plats - han har en kallelse och en plats
att uppfylla!

OBS! Manga problem har orsakats av att manniskor har kommit med kulturellt
hégmod. De sager sant som ar sarande. De kommer in aggressivt, med fel attityd. Kom
ihag att Jesus kom som en ddmjuk tjdnare. Han kom inte i hégmod och arrogans och
talade om hur han skulle fa ordning pa alla. Kom ihag detta.

Lat oss upprepa nagot av det vi har géatt igenom. Kulturell identifikation ar sa
avgérande om manniskor kommer att acceptera dig eller forkasta dig. Din framgang eller
ditt misslyckande beror pa detta. Din framgang kommer inte att baseras pa om du ar en
bra predikant eller inte. Det ar inte det viktigaste. Du kommer att bdrja vaxa och
utvecklas nar du borjar betjana dem och visa dem Guds karlek. Det finns massor med
mojligheter att misslyckas.

Jag upplevde ett krig i Liberia och en militarkupp i Sierra Leone. Jag kan inte beskriva
hur det ar. Man kan inte férestalla sig det. Skjutandet pagar standigt. Inga bilar ror sig.
Vapen, folk och soldater bara kommer och tar vad de vill ha, manniskor dédas - man
kan helt enkelt inte forestalla sig det. Jag har upplevt oversvamningar och tornados,
men krig ar mycket varre.

Det var statskupp i Sierra Leone, men efter tva dagar hade det lugnat ner sig sa pass
att man kunde ta sig fram. Amerikanska ambassaden kallade in alla amerikaner och sa,
"Vi tar hit ett flygplan fran Tyskland. Det kommer till flygplatsen imorgon bitti. Ni far ta
med er varsin vaska som vager max fem kilo, det ar allt. Det har kan vara er sista chans
att fly harifran. Vi har hort att det kommer att bli en motkupp. Om ni stannar kommer vi
inte att ta ansvar for er.” Vad gor man? Det ar en sak att diskutera vad man ska gora i
ett tyst klassrum, men det ar en annan sak att ha upplevt en dags skjutande och ha sett
plundring och valdtékter som pagar i ett krig. Fruktan ar sa stark. Nastan alla stack, men
vi bad éver det och upplevde att Gud sa at oss att stanna, sa vi gjorde det.

Nar jag flera dagar senare korde langs gatan motte jag den nationelle ledaren for en
predikantorganisation. Jag stannade och halsade. Han tittade pa mig och sa, "Vad goér
du har?”

"Vad menar du?”

"Du &kte ju!”

"Nej, jag akte inte, jag &r har.”

"Alla amerikaner akte, alla &r borta!”
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"Ja, men jag ar har.”
Han fortsatte att undra, "Hur kommer det sig?”

Jag forklarade, "Ambassaden skickade mig inte till Sierra Leone, och ambassaden
kommer inte att vara den som talar om for mig nar jag ska aka. Gud skickade hit mig
och Gud kommer att saga till mig nar det ar dags att aka hem. Jag bad och Gud sa till
mig att stanna.”

Han fortsatte, "Vi har ett méte med alla vara nationella pastorer dar vi ska diskutera er
missionarer. Hur ni packade ihop och lamnade oss, som om det vore ett foretag. Ni ar
precis som affarsman som packar ihop och sticker bara for att ni ar radda. Och vi maste
stanna har. Vi tycker inte om det.”

Jag sa, "Alla missionarer stack inte.”
Han sa, "Jo, det gjorde de!”

"Jag ar fortfarande har. Ser du inte mig?”
"Jo, men...."

Jag fortsatte och undervisade honom fran Guds Ord hur fel det ar att déma en broder
som gor nagot utifran sitt samvete. Jag berattade for honom om nagra inhemska
pastorer som jag visste ocksa hade akt. Jag fick hans tankande utratat.

Du férstar, det finns en attityder som reser sig upp pa bada sidor av andligt hégmod,
Overlagsenhet och dominans. Manga har en attityd som sager, "Vi vet hur man far
ordning pa de har manniskorna.” Nar det sker kommer en motreaktion. En nationalistisk
attityd sager, "Vi vill inte ha er har, er hudfarg ar fel, skicka oss bara era pengar.” Det blir
andlig prostitution. Prostitution ar bara ett utbyte av pengar utan personlig relation. Det
ar fel pa bada sidor. Som missiondrer kommer ni att fa ta itu med dessa attityder och
bruk.

Detta ar ett verkligt problem i manga lander. En del av er som kommer att vara i
ldnder som inte ar engelsktalande kommer inte att veta om detta under flera ar eftersom
ni inte kommer att forsta spraket tillrackligt bra for att foérstd vad som pagar. En del
kommer att tala 6ppet om sina negativa kanslor medan andra kommer att vara tysta och
svara att veta var man har. Du kanske inte vet om deras verkliga kénslor i aratal. Men
du kan vara saker pa att dven om ingenting sags sa kommer deras attityder att visa sig.

Ater till berattelsen. Vi bestamde oss for att stanna i Sierra Leone, men en av de
storsta missionarsgrupperna dar bestamde sig for att aka darifran. Faktiskt sa akte
nastan alla de stora organisationerna. Just den har evangeliska organisationen hade
investerat miljoner missionsdollar i Sierra Leone under manga ar. De hade fantastiska
byggnader i landet. Nar de hastigt ldamnade, pa grund av ambassadens
rekommendationer, lamnade de dver arbetet till den nationella personalen. "Har, du har
hand om det....du har hand om det har...du har hand om det har...”, och sa akte de. Nar
de kom tillbaka sex manader senare var alla deras bilar borta. Arbetet var slut, borta.

Vet du vad som hande med deras bilar? Ledarna salde dem, de nationella ledarna.
Missionarerna var rasande, "Hur kunde de géra sa har mot oss? Vi kan inte fatta att de
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har gjort det har! Vi litade pa dem! Vi har arbetat tillsammans i aratal. Vi gav dem allt det
har nar vi akte, och de har salt alltihop! De har forstort allt!” De blev sa arga att de
packade ihop och lamnade landet och lamnade ingenting kvar. Lyckades eller
misslyckades de?

De misslyckades. Det mest sorgsna ar att de inte vet varfor de misslyckades. De
skyller pa de inhemska. Vet du vad det betyder? Det betyder att om de aker nagon
annanstans for att starta nagot sd& kommer de att misslyckas dar ocksa. De kommer att
misslyckas igen och de vet inte ens varfor.

Sa har ar det. Den har gruppen var arga pa de nationella ledarna. De packade ihop
och stack, och fragade sig hur de (de nationella) kunde géra sa. Den har organisationen
hade arbetat i Sierra Leone i ungefar tjugo ar. En del av deras missionarer hade dott
dar. De misslyckades. Det trakiga ar att de inte vet varfor de misslyckades och kommer
darfor att géra om samma misstag igen, nagon annanstans. De skyller pa alla andra.
Problemet ar att de inte hade ratt malsattning fran bdérjan: att gora larjungar. De gick inte
in for att trana folk.

De kom inte med malsattningen att [dmna dver arbetet till nationella ledare som de
tranat upp. De kom inte med en forstaelse av hur man férmedlar den himmelska
visionen till manniskor. De valde fel manniskor utifran fel kriterier. Nar man gor sa, drar
man undan mattan under sig. Manga, manga missionsorganisationer misslyckas och ar
démda till fortsatt misslyckande pa grund av att de inte haller fast vid principerna i Ordet.
De utfor inte uppdraget med ratt perspektiv som Gud har gett oss och Jesus har
demonstrerat for oss. Darfor har stora delar av varlden en dalig bild av missionarer.

Det ar trakigt. Det behdver inte vara pa det sattet. Férhoppningsvis kommer ni som
l&ser denna bok att vara nagra av dem som ska andra pa det. Vi ser en férandring. Man
skulle inte se de antalen i bibelskolorna om inte folket vore alskat. Folket gensvarar pa
den karlek de ser. De gensvarar pa hjartat, attityden och anden i den typ av mission som
jag talar om. Om du inte far tag i det har, kommer du att ga i fel ande. Du ma vara
kallad, du ma vara arlig och 6verlaten. Du ma till och med betala ett pris, men Gud
forbjude att du skulle arbeta pa missionsfaltet i manga ar och sen plétsligt - borta!

Jag har sett missionarer lagga ned sina liv pa missionsfaltet. Att se nagon betala ett
pris och sen inte se nagot resultat av de gér mig ledsen. Det ar sléseri! Det ar mycket
viktigt att du kommer in med ratt ande och gor vad Gud har kallat dig att gora. Att vara
kallad ar inte tillrackligt. Att vara en bra predikant ar inte tillrackligt. Du maste anvanda
de principer som vi har tagit upp har. Om man skulle ta en landsortspojke fran
Minnesota och slappa ned honom i Bronx, New Yorks innerstad skulle han bli uppaten.
Det ar samma sak med mission. Om man inte forstar dessa saker och inte har ratt ande
och attityd for vad man ar kallad att gora, sa kommer samma sak att handa, man blir
uppaten!

Fler missionarer misslyckas an de som lyckas. Procenten som misslyckas ar valdigt
hog. Inte for att de inte hade kunskap i Ordet. De misslyckas i att ta itu med de saker
som vi har talat om. De misslyckas med att identifiera sig kulturellt.
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DU MASTE VARA STARK OCH VID GOTT MOD

Lat oss ga tillbaka till Josua for ett 6gonblick. Herren sager till Josua tre ganger
att vara frimodig och oférfarad (verserna 6, 7, 9). D& maste det ha varit viktigt. Gud
forsOker fa nagot sagt, eller hur?

Motsatsen till styrka ar svaghet. Du kommer inte att lyckas med mission om du ar
svag. Jag talar inte om fysisk svaghet utan om andlig svaghet. Vad ar motsatsen till
mod? Fruktan. Du kommer inte att vara effektiv i mission om du handlar utifran fruktan.
Varfor sa Gud till Josua att han behdvde vara stark och vid gott mod? Han visste att det
fanns jattar, strider, utmaningar och konflikter framfor. For att kunna triumfera over
dessa var Josua tvungen att vara stark och vid gott mod.

Hur blir vi starka? Vi blir starka i Herren och i hans kraft (Ef. 6:10). Din starkhet ar i
Herren. Vad betyder det? Stanna kvar i Guds narhet och ha dina égon fasta pa honom.
Du behdver halla dig sjalv aktiv i bon. Du maste vara ratt installd, ha ratt vaglangd. Du ar
stark i Herren (i vem du ar i Kristus). Darifran kommer din styrka. Det ar en sak att veta
det, men en helt annan att leva i det.

Vi maste ha frimodighet. Gud har inte gett oss en fruktans ande men en ande av kraft,
karlek och ett sunt sinne. Du kanner till bibelordet (2 Tim 1:7). Gud vill inte att du ska
handla utifran fruktan. Det finns manga predikanter som gor det. Vi maste handla utifran
tro. Var stark och vid gott mod! Varfor? Frimodighet foder frimodighet i andra. Det ar
smittsamt. Jag kan stalla mig upp och predika med frimodighet och du skulle bl
forvanad vad det gor fér manniskor.

Fruktan och blyghet kan ses och kannas. Till och med djur kdnner det. De vet om du
ar radd. Ibland tittar jag pa hundar och befaller dem att férsvinna i Jesu namn. De bara
vander om och gar. Jag minns en gang nar jag var ute och gick tilsammans med min
fru. Vi hdll pa att forbereda oss for att aka till Guatemala och gick pa en landsvag i West
Virginia. Plotsligt kom en hund springande emot oss. Han skallde och sprang rakt emot
0ss. Jag vande mig om och sa, ”l Jesu namn, ga férsvinn!” Hunden gjorde bokstavligt
talat en u-svang och vande tillbaka hem. Vi har auktoritet dver djuren, men vi maste
anvanda den. Det har var bara ett exempel pa hur du maste ta kontroll 6ver fruktan som
forsOker overvaldiga dig.

Kom alltid ihag att styrka och frimodighet ar viktiga nycklar till framgang. Det finns
manga mojligheter i korskulturell mission att uppleva fruktan och oro. Tillfallen att vara
radd. Tillfallen att inte ha frimodighet. Hall dig sjalv igang, och meditera pa Guds Ord.
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ATT GORA ALLA FOLK TILL LARJUNGAR MASTE VARA GRUNDAT PA ORDET

"Lat inte denna lagbok vara skild ifran din mun; tdnk pa den bade dag och
natt, sa att du i alla stycken haller det som ar skrivet i den och gor darefter;
ty da ska dina vagar vara lyckosamma och da ska du ha framgang.” (Jos
1:8)

Larjungatraning kan inte géras om den inte har Ordet i centrum. Det ar Guds Ord som
ger ljus. Nar Guds ord ar levande i dig och nar du ger ut det med eld, dverbevisning,
kraft och auktoritet, kommer det att paverka manniskors liv. D& kan de fortsatta med
samma kraft, eld och auktoritet i sina liv och na andra med evangeliet. Det ar inte
beroende av byggnader, ljudutrustning, generatorer eller flaktar. Det ar Guds Ord som
far det att ske, och det ar dar din seger kommer. Du maste ha det levande i dig.

Du kan inte ge vad du sjalv inte har. Du maste pressa dig in. Du méaste grava fram
det. Du maste ha Ordet levande i dig. Jag kommer att sdga nagot rakt pa sak, som
manga av mina predikantkolleger inte tycker om, men det ar sant &nda. Om
forsamlingen inte har vackelse, beror det pa att det inte finns vackelse i pastorn. Om det
inte ar vackelse i bankarna beror det pa att det inte ar vackelse i predikstolen. Om det ar
eld i predikstolen kommer det att vara eld i bankarna. Om det ar Overlatelse i
predikstolen kommer det att vara detsamma i bankarna. Om pastorn nar ut kommer
folket att na ut.

Folk gensvarar pa det som sags fran predikstolen. Alla tycker inte om att titta i
spegeln som Jakob talar om. Se till ditt hjarta. Du ska inte ge folk din religion eller dina
byggnader. Du ska ge dem Guds Ord som férandrade dig for att du ska forandra dem.
Om du lyckas att férandra dem kommer det att paverka hela nationen, garanterat.

Men det maste vara mer an en bok for dig. Det maste vara en uppenbarelse i ditt eget
liv. Du maste fa ut Ordet oavsett vilket omrade du jobbar i. Hall det brinnande i den
andliga varlden. Lat mig ge dig nagra rad som vi arbetat fram: 1. Studera dig full. 2.
Tank klart. 3. Be dig varm. Om du féljer detta, kommer du att kunna paverka fran
talarstolen sa att det paverkar hela landet.

Ordet forandrar manniskor. Var i Ordet. Hall kontakten med Ordet. Hall Ordet levande
i dig. Da kommer “dina vagar att vara lyckosamma, och da ska du ha framgang” (v 8).
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ANDLIG FOKUSERING KONTRA NATURLIG FOKUSERING

Du behdver ha och bibehalla mer andligt fokus &n naturligt fokus. Kom ihag det. Skriv
ned det sa att du kan lasa det ofta. Det ar Iatt att sdga, men svart att gbéra. Jag ar
dvertygad om att man maste ha mer andligt fokus i bérjan och om det finns en naturlig
sida av det du gor far det komma senare. Det ar lattare att fa tio frivilliga att grava ett
dike, gora utskick eller mala ett hus i fem timmar an att fa dem att komma och be i fem
timmar.

Manniskor ar arbetsorienterade, inte andligt orienterade. Vi, som ar Guds tjanare ar
andliga lakare. Det ar vad en predikant ar. Mitt jobb som andlig lakare ar att gora vad
som behdvs for att fa dig i anden. Nar du talar till en grupp manniskor ar det ditt jobb att
tala i den helige Ande in i manniskors hjartan, och fa dem att gensvara andligt pa vad
det an ar Gud vill att de ska géra. Om fyra eller fem sover sa ar du troligtvis inte sa
framgangsrik.

Som andlig lakare ar inte mitt och ditt jobb att ha en show for folket. Mitt jobb ar inte
att framtrada. Mitt jobb ar att forflytta folket in i anden, att fa dem in pa trons arena. Det
ar vad en pastor gor. Det kan vara genom att predika Ordet, genom lovsang eller att be
for sjuka. Men det ar att forflytta manniskor in i tro, att f& dem att samverka med Gud
andligt. Det ar vad vi ska gora som andliga lakare. Det ar mitt jobb att uppskatta
patienternas formaga och se vad som kan fa dem att flytta sig och férhoppningsvis kan
jag gora detta exakt genom den helige Ande (inte bara i min egen kraft).

Detta kan inte handa om inte predikanter vandrar i Anden. Sa hall ett andligt fokus.
Var full av bon. Var i Ordet. Ha det som din prioritet. Vi ar har for att forandra nationer. Vi
ska bygga hus. Ja, det kommer att vara en del av det, men elden fran Gud, éverlatelsen
och ivern fér Gud maste vara i forgrunden. Det maste vara prioriteringen. Det ar det som
ar viktigt. Byggnaderna och allt annat naturligt kommer att falla pa plats. Det naturliga
kommer att ordna sig om du behaller ratt perspektiv, med ett andligt fokus som din
hogsta prioritet.
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OLIKA SATT ATT FUNGERA

Jag vill dela nagot med dig nar det galler pa vilket satt du arbetar. Detta ar viktigt
att veta och forsta nar det galler att ha inflytande och férandra en nation. Den standard
du har pa det du gor behdéver nédvandigtvis inte vara den standard som folket har i
landet dit du ar kallad. Vi har besdkare som kommer till Afrika regelbundet. En gang
hade vi en grupp dar som vi tog till vart nationella kontor. Vi hade Iamnat éver ledningen
av arbetet till var inhemska personal 1992. Den har gruppen av besdkare kom 1993. Nar
vi gick till kontoret, la vi marke till att trappan var smutsig, den hade inte blivit ordentligt
sopad. Nar vi kom in sa en utav besokarna till mig, "Broder Russ, tycker du att det skulle
vara bra om jag hjalpte dem att skaffa en elektrisk skrivmaskin?”

Jag svarade nej. "Men de anvander den dar gamla skropliga skrivmaskinen. Jag kan
inte forsta att de anvander den.”

Jag sa, "Titta pa hyllan darborta, dar star en ny elektrisk skrivmaskin.”
"Varfér anvander de inte den da?”

"Jag tror inte de har nagra fargband, och det finns ingen strom” (Det fanns ingen
elektricitet den dagen).

Han tyckte att han hade I6sningen, men han visste inte om hela historien. Sa jag
berattade hur vi hade drivit arbetet, hur trappan hade sopats och att vi hade haft datorer,
elektriska skrivmaskiner och generatorer. Jag forklarade, "Det var sa vi arbetade, men
nu ar det pa en niva som de kan hantera. De kan uppratthalla och bibehalla
verksamheten pa den har nivan. Det ar dar de ar just nu. De anvander en manuell
skrivmaskin istallet for en elektrisk, men det ar okej. Om de var tvingade att gora allt pa
ett speciellt satt, skulle utrustningen vara trasig om nagra manader eller de skulle inte ha
pengar till nya fargband. De maste finna sin plats och sin niva att arbeta fran och sen
kan de bygga darifran.

Lagg inte din standard pa dem som du placerar i ledarskap. Visa dem genom att vara
ett exempel nar du undervisar och tranar dem, men lat dem bdrja pa en niva som ar
uppnaelig for dem. Det ar en vaxtprocess. Kom ihag att sadana har saker inte ar det
viktigaste (sopade golv eller vilken typ av skrivmaskin de anvander). Om ett brev har noll
misstag eller tre, eller hur det &n ar skrivet ar smasaker. Doktrinen i bibelskolorna ar det
viktiga.

Hall ditt huvudsakliga fokus pa det som ar viktigast. Far de tag pa Guds Ande och pa
Guds Ord? For lararna ut elden? For de ut ljuset? Det ar de viktiga fragorna som du
maste fraga dig. Om lararna inte ar férberedda for lektionerna, da har du problem.

Forstora inte upp smasakerna och forminska inte det som verkligen ar viktigt.
Evangeliska kampanjer, larjungatraning och att fa in Ordet; det ar det som ar viktigt. Jag
har sett missionarer tappa huméret 6ver smasaker som t.ex. ostadade trappor. Vad
spelar det for roll! Vem bryr sig om det i evigheten? "Men, vi har regler att folja!” Visst!
Menar du att de ska félja nagon regel, medan din attityd mot folk ar mycket varre an att
de inte foljer din regel?

Du maste bevara ratt ande. Fa inte en lagisk attityd. Nar du trénar manniskor maste
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du lata dem klara av det sjélva. En dag fick jag ett telefonsamtal fran Sierra Leone. En
av vara missionarselever sa, "Broder Russ, de har sprangt ljudanlaggningen under
kampanjen. De sprangde alla hogtalarna. Otroligt! En 1200 Watts forstarkare! Broder
Russ, de behdver en ny ljudanlaggning.”

Jag sa till honom, ”Ja, vi ska be med dem och sta i tro tillsammans med dem.”
"Kan du inte ta hit nagot?”

"De maste |6sa detta sjalva. Om de férstér nagra stycken och betalar fér dem sjalva,
sa kommer de att sluta forstéra dem.”

Om ett barn blir av med en cykel nagra ganger, kommer han att sluta kasta den,
sparka pa den och misshandla den. Om han far betala for den ett antal ganger kommer
han att bli forsiktigare. Sant ar livet.

Kom bara ihag att prioritera de saker som verkligen har betydelse i langden. Fraga
dig sjalv om framgangen foér det du goér beror pa dina regler innan du blir upprérd éver
dem. Tillat den nationella personalen att vaxa i det naturliga. Om de haller ordning pa
den andliga sidan av tjansten kommer den naturliga tillvaxten att komma av sig sjalv.

LEDARSKAPSTRANING: ATT VIDAREBEFORDRA AV SIG SJALV SA ATT DET
PAVERKAR DEM MAN TRANAR

Under processen att gora larjungar, tranar du och paverkar ledare. Du har inflytande
pa ledare. Ledare maste ha ratt attityd nar det galler det som de ar kallade till. Deras
attityd kommer att vara en spegelbild av dig. Se igen i Josua 1:1 "Efter Herrens tjanare
Moses dod...” Herrens tjanare. Lagg marke till det ordet. Versen fortsatter, ”...sa Herren
till Josua, Nuns son, Moses tjanare. Moses vada? Hans tjanare.

Ordet tjanare namns tre ganger i de tva forsta verserna. Det sager mig att det ar
viktigt. Den attityd och ande du har nar du tranar upp ledare paverkar dem. Moses var
paverkad av Herren och sin vandring med Honom, och Josua i sin tur, var paverkad av
Moses. Den ande som du verkar i kommer att 6verforas till andra. Jag talar inte om den
helige Ande. Jag talar om din personliga ande. Jag talar om hur du i grund och botten
uppfor dig. Ditt ethos; det ar summan av din karaktar, dina varderingar och dina
attityder. Familjen Kennedy, t.ex, har ett valkant ethos. Man behover bara saga namnet,
sa trollas det fram en speciell kansla och speciella idéer. Ditt ethos, det satt som du for
dig sjalv pa (vad du goér och sager), flodar ut fran dig och paverkar dem som finns runt
omkring dig. Uppenbarligen paverkade Moses attityder, karaktar och tro Josua.

Ledare har en ande omkring sig. Jag vet ledare som har en kontrollerande ande. Jag
vet ledare som har en dominerande ande. Andra har en lagisk och hard ande. Sa finns
det de som har en mild och 6dmjuk ande, de som har ett tjanarehjarta. Det ar din
kallelse. En del har ett pastors hjarta medan andra har en evangelistisk ande. Det ar inte
bara den helige Ande. Det ar innebérden av vem du ar och vad du haller pa med. Den
typ av ande som du har dver dig kommer att bli 6verford till andra runt omkring dig.

Vilken typ av ande har du?
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FORKASTA INTE NADEN.

Lat oss titta i Gal 2:21. Dar sager aposteln Paulus: "Jag forkastar inte Guds
nad...” Ordet "nad” betyder inte fralsningsnaden. Om du tittar i 1 Kor 12 och Rom 12
hittar du manga referenser till olika sorters nad som har getts till Kristi kropp. Paulus
sager, "Ty i kraft av den nad som har blivit mig given, tillsdger jag...” Vilken nad hade
getts till Paulus? Den apostoliska naden.

Varje person har fatt nad eller begavning. Alla har fatt atminstone en gava. Vi
kanner till de fem tjanstegavorna: apostel, profet, evangelist, pastor och larare. Sen
har vi ocksa andra gavor som t.ex. administrator, hjalptjanst, givande och
gastvanlighet. Alla har fatt atminstone en av alla dessa gavor. Det ar naden som gor
dig framgangsrik i livet.

Guds nad gor det majligt for dig att fullfélja Hans plan for ditt liv. Nar Gud ger dig
den naden och férmagan, gér den mer an att bara gora dig néjd och att hjalpa dig att
fullfélia Hans plan. Det ar sa mycket mer an det. Hans nad gor att andra blir
valsignade. Nar jag staller mig upp och predikar sker tecken och under. Var det jag
som fick det att hdnda? Nej. Naden, gavan och den helige Ande i mig fick det att
handa. Jag kan inte géra mirakler. Den helige Ande gor det utifran den gava och den
nad som han har placerat i mig. Hans forseende nad. Guds férsorg om folket. Jag ar
glad och tillfredsstalld nar jag verkar i naden och nar jag fullgér det som Gud vill att
jag ska gora i livet. Mitt i allt blir manniskor valsignade. De ar valsignade, jag ar
valsignad och Gud ar glad.

Naden far det att handa. Jag berattade tidigare om lastbilarna med utsade till
Vastafrika. Det var en annan man som gav mig en halv miljon lasebocker for
grundskolorna. Jag skrev inte ett brev. Internationella Bibelsallskapet gav mig 20 000
biblar. Jag skrev inte ett enda brev. Jag ringde bara ett samtal och pratade med
nagon. Lester Sumrall skickade sin bat over till Afrika tvd ganger. Vad var det som
fick det att handa? Guds nad, Hans nad som fdérser, som verkar igenom mig for att
rora vid dig. Jag gar upp for att predika och nagon ger mig 25 000 dollar till arbetet.
Vad orsakade det? Naden i mitt liv som stracker sig ut och talar till hans hjarta. Till
vems fordel? Inte min. For folket i Vastafrika. Jag har fatt naden for att stracka mig ut
och hjalpa de manniskorna.

Jag vill beratta en annan historia for dig. Jag ringde en organisation en gang
gallande nagra traktater. En dam svarade i telefonen, och jag berattade for henne att
jag var missionar och att jag behdvde nagra traktater.

”Ah, kan du komma till kontoret och hadmta nagra pasar?” sa hon.

Jag sa, "Nja, jag behdver ett par miljoner.”

Hon blev tyst i andra anden. "Jag kan inte lova dig det.”

"Finns det nagon som kan det?”

"Ja, alla &r ute nu, men lat mig ténka efter. Det &r nagon i tryckeriet.”

Hon lat mig vanta en stund. PI6tsligt &r det ndgon som svarar i andra anden. Jag
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kan hora tryckpressen i bakgrunden. "Hej!” Han ropar i telefonen medan pressen gar.
Jag ropar tillbaka, "Jag behdver nagra traktater.”
"Hur manga behoéver du?”
"Tva miljoner.” Det blir tyst.
Han sager, "Okej, du kan hamta dem imorgon.”

De gav oss tva miljoner traktater genom ett enda telefonsamtal. Bara sa dar. Guds
nad stracktes ut och rérde vid mannens hjarta. Det var inte pa grund av mig. Det var
pa grund av manniskorna i Vastafrika. Det ar sa det ar tankt att fungera.

Forkasta inte Guds nad! Du kan strypa den smdrjelse som du vill verka i. Det finns
manniskor over hela varlden som férkastar och hugger av Guds forsdrjande nad for
dem. Inte bara andligt, men ocksa ekonomiskt och naturligt. De far ingen favor.
Relationer som aldrig kommer till stand. Férsamlingar som inte stddjer dem. Inget
stammer. De kdmpar alltid. Du vill inte férkasta naden.

Hur forkastar man den? Genom att vara olydig mot Gal 2:20. Paulus sager, "Jag ar
korsfast med Kristus, och nu lever inte mer jag utan Kristus lever i mig; och det liv
som jag nu lever i kéttet, det lever jag i tron pa Guds Son, som har alskat mig och
utgivit sig sjalv for mig.” Det finns ett "jag” problem idag i stora delar av Kristi kropp
och dess ledarskap. Min tjanst. Det som jag gor for Gud. Det har ar min forsamling.
Det har ar mitt. Paulus sager att du maste bli "korsfast med Kristus.” Det ar inte din
forsamling; det ar Hans forsamling. Du ar en herde. Hur manga herdar ar ute pa
falten och passar sina egna far? Herdar ager inga far. Killen i det luftkonditionerade
kontoret ager dem. Herdepojken ser bara efter dem.

Vi tar ofta kontrollen 6ver saker. Min byggnad. Min kyrka. Min tjanst. En ande av
kontroll borjar dominera manniskors liv. De blir fyllda av fruktan och kanner att de
maste beskydda sin grastova. Beskydda sin investering. Beskydda det som de har
lagt ned sitt liv i. Jag kunde Idmna arbetet i Liberia for det var inte mitt verk anda. Jag
kan inte ta aran for det.

Om du borjar ta at dig aran for allt som hander pa den plats dar Gud har satt dig,
Oppnar du upp dig sjalv for ett stort fall. Den sida hos dem som ar i tjanst som ar den
mest asidosatta ar 6édmjukhet. Odmjukheten maste fa gora sitt verk i ditt hjarta,
annars kommer du att forkasta Guds nad i den tjdnst som Han har kallat dig till.

Den helige Ande maste gora ett verkligt verk av 6dmjukhet i ditt hjarta sa att du inte
forkastar naden. Att bara veta om 6édmjukhet ar inte nog. Huvudkunskap kommer inte
att ta dig igenom. Jag skulle vilja dela med dig hur Gud gjorde i mitt liv. Lat mig borja
med att beratta om resultatet, frukten.

For nagra ar sedan talade jag pa en konferens. Det var ca 5-6 000 som lyssnade,
och jag hade fatt 15-20 minuter pa mig for att beratta vad som hande i Liberia. Jag
gick upp och sa: "Jag vill ge aran till Gud for vad Han gor i Vastafrika.” Sen delade jag
mitt vittnesbord. Efterat kom en person fram till mig och sa, "Russ, det var bra det
som du sa, men du behdver inte forsdka vara sa 6dmjuk.” Jag gick darifran och tankte
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att jag forsokte inte vara nagonting. Jag férsokte inte vara 6dmijuk.

Odmijukhet borde vara en naturlig reaktion hos ledare i Kristi kropp. Den rike
ynglingen kom till Jesus och kallade honom gode Mastare. Jesus fragade, "Varfor kallar
du mig god? Ingen ar god utom Gud.” (Mark 10:17-18). Man kan bara forestalla sig
larjungarna saga, "Kom igen, Jesus, du ar Guds Son. Alla vet det, sa varfér maste du
vara sa 6dmjuk?” Vad var det Jesus sa egentligen? Han forsdkte fa dem att se, att till
och med det han gjorde kom fran ovan. Jesus tog inte at sig aran. Jesus satte ocksa ett
exempel nar han tvattade larjungarnas fotter och sa, "Har nu jag, er Herre och Mastare,
tvattat era fotter, sa ar ocksa ni pliktiga att tvatta varandras fotter. Jag har ju givit er ett
foredome, for att ni ska gora vad jag har gjort mot er. Sannerligen, sannerligen, sager
jag er: Tjanaren ar inte former an sin herre, inte heller sandebudet former an den som
sant honom.” (Joh. 13:14-16). Att tvatta varandras fotter ar en 6dmjukande handling for
bada parter som ar inblandade, kanske mest for den vars fotter blir tvattade. Den kvallen
anvande Jesus den vanliga handlingen att tvatta fotter for att l1ara sina larjungar hur de
skulle félja honom i 6dmjukhet. Tank om dagens kristna ledarskap kunde lara sig fran
Jesu exempel.

Jag var i Afrika och hade bara varit i tjanst en kort tid nar den helige Ande talade till
mig och sa, "Finns det nagot i ditt liv som skulle genera dig om det blev offentligt kant?”
Jag var tvungen att kontrollera mig sjalv. Jag kunde arligt séaga att det fanns ingen synd
som jag kande till, men det skulle vara generande om manniskor fick veta hur jag blev
nar jag tappade humoret infér min fru eller blev arg pa en annan bilférare. Du férstar, det
finns en dold sida av vara liv som ingen kanner till utom Gud. Din man eller fru vet inte
om det. Det finns en gémd sida som bara du och Gud vet om. Han fragade mig, "Finns
det nagot som skulle genera dig om det blev kant fér andra. Om jag skulle visa det pa en
stor skarm infor tusentals bibelskolelever, skulle nagra bli besvikna pa dig och ga sin
vag?” Jag sa "Ja, det tror jag.” Han sa, "Sa vilken ar skillnaden pa dig och de predikanter
som fallit i grov synd offentligt och orsakat att manniskor blivit besvikna och vant sig
bort? Den enda skillnaden ar att deras synd uppenbarades medan din inte har det.”

Det var en mycket 6dmjukande erfarenhet for mig. Det forde mig till en plats dar
jag kunde saga: "Jag vill bara ge Gud all ara och pris for vad Han gor i Vastafrika.”
Jag insag att om det inte vore for Guds nad sa skulle ingen av oss (inklusive mig
sjalv) kunna gdra nagonting. Vilka ar vi som kan saga, "Jag, min, mitt.” Glém aldrig
bort att utan Guds nad skulle du inte kunna géra nagot for Guds rike. Bli aldrig
uppblast och tro att du ar nagot stort eller en kandis av nagot slag. Om det inte vore
for Hans forlatande nad dagligen, skulle vi inte vara nagonting. En del har glémt det.
Man kan hora det nar de pratar: "Jag, mig, mitt, och det jag gor.” Paulus sager, "Jag
ar korsfast med Kristus.” Doda manniskor skryter inte.

Efesierbrevet 4 talar om de fem tjanstegavorna: apostel, profet, evangelist, pastor
och larare. Dessa ord ar verb inte substantiv. Det ar vad du gor, inte vad du ar. "Jag
ar evangelist!” Dumheter. Du evangeliserar. "Jag ar pastor!” Nej, det ar inte vad du ar,
det ar vad du gor. Det ar din funktion. Det ar inget att bli hdgmodig over. Ingenting
som gor dig till superstjarna. Du ar vad du ar i Kristus, inte i och av dig sjalv.

Lat mig ge dig ett annat exempel fran Bibeln. Paulus som skrev det mesta av Nya
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Testamentet sager,”Jag arma manniska! Vem ska fralsa mig fran denna dddens
kropp?” (Rom 7:24). Tidigare i kapitlet sager han till och med att han gor det han inte
vill och det han vill det gor han inte (7:19). Han talar om hur kottet krigar mot sinnet
(v.23). Dessa kommentarer visar oss att aven aposteln Paulus var tvungen att ta itu
med sitt kétt som ville géra som det vile. Om han, en man med sa mycket
uppenbarelse och som skrev stora delar av Nya Testamentet, var tvungen att gora
sa, vad far nagon av oss att tro att vi inte behdéver géra samma sak. Om du inte kan
erkanna att du ar en "svag manniska” utan Gud, i och av dig sjalv, kommer hégmod
och allt mdjligt skrép att komma in. Du maste strdva efter en attityd av sann
odmjukhet.

Om vi hade en déd manniska i en kista och nagon kommer fram och spottar pa
kroppen och sager "Jag tyckte aldrig om dig!”, tror du att den dode skulle bli
forolampad? Tror du att han skulle spotta tillbaka? Sen, kanske nagon annan kommer
fram till kistan och sager, "Ah, vad jag tycker om dig! Du var varldens béaste predikant,
jag gillar dig verkligen!” Tror du att han skulle bli uppblast av h6gmod? Det skulle inte
paverka honom alls, eller hur? Sa vill Gud att vi ska vara. Korsfasta med Kristus.
Doda. Vi borde inte ta emot pris, vi borde inte ta emot ara eller tillkannagivanden.
Hégmod skulle inte ha nagon del i vara liv. A andra sidan borde vi inte bli upptagna
av kritik heller. Ingetdera borde paverka oss.

Lat mig ge dig annu ett exempel pa att inte vara korsfast med Kristus. Att betjana
utifrén dina sarade kanslor. Du forstar, karleken blir inte foéroldmpad, enligt 1
Korintierbrevet 13. Det kan vara mycket frestande att utga fran nagot som sarat en
nar man ska predika. Du maste vandra i Guds sorts karlek. "Men du vet inte vad han
gjorde! Du vet inte hur elak han var mot mig!” Karleken blir inte sérad. "Ja, men jag
har rattigheter. Jag har en bra anledning att vara sarad.” Karleken blir inte sarad. Inte
Guds sorts karlek. Tank pa Jesus pa korset. Sa Han, "Fader, ge igen”? Det var de
som drev spikarna igenom hans hander som han syftade pa. Hade inte han
rattigheter? Hans karlek blev inte sarad och istéllet for att be Fadern att ge igen sa
bad Han Honom att férlata dem. Jag tycker om vad en av mina vanner sager: "Du kan
inte sara mig. Jag alskar dig. Spotta pa mig. Du kan inte skada mig. Jag alskar dig.
Jag forlater dig. Sla mig. Jag kommer bara att forlata dig.” Korsfast med Kristus, det
ar sa vi maste vandra vart liv.

Du maste d6 for Honom. Han vill inte att du ska do fysiskt. Han vill att du ska d6
fran dig sjalv, fran dina egna anstrangningar och énskningar. Jag ville bli senator i
USA, men jag fick lov att do fran det. Jag var tvungen att komma till en plats dar jag
sa, "Om Gud vill att jag ska bli missionar sa vill jag ocksa bli det.” Du maste do fran
dina egna anstrangningar och 6nskningar. Han forvantar sig det.

Om du lever i anden och vandrar i anden, kommer du att kunna 6vervinna ditt kott.
Det inkluderar det hogmod och den kansla av forolampning som vill forsoka att
dominera ditt liv. Du kommer inte att vara effektiv om du vandrar i kottet. Du kommer
att kortsluta smorjelsen i ditt liv; du kommer att skara av Hans nad och férsorjning till
dig och fér dig. Beskydda smodrjelsen som finns &ver ditt liv! Din framgang ar
beroende av den.
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NYCKELN TILL LEDARSKAP: NODVANDIGHETEN AV ATT VARA ETT EXEMPEL

”"Da bjod Josua folkets tillsyningsman och sa: "Ga igenom lagret och bjud
folket och sag: "Res till reskost at er, ty om tre dagar ska ni ga 6ver denna
Jordan for att komma in i och ta i besittning det land, som Herren, er Gud
vill ge er till besittning.” (Jos 1:10-11).

"Da svarade de Josua och sa: "Allt vad du har bjudit oss vill vi gora, och
varthelst du sénder oss, dit vill vi ga. Sasom vi i allt har lytt Mose, sa vill vi
ock lyda dig: Allenast ma Herren din Gud vara med dig, sdsom Han var
med Mose. Var och en som ar genstravig mot dina befallningar och inte
lyssnar till dina ord, vadhelst du bjuder honom, han ska bli dédad. Allenast
ma du vara frimodig och of6rfarad.” (Jos 1:16-18).

Hur lyckades Josua fa sa manga manniskor enade? Officerarna som han talade till
i vers tio var ledare for flera miljoner manniskor. Det ar svart nog att fa férsamlingens
aldste att besluta om nya gardiner eller kérdrakter. Hur kunde han fa den graden av
lojalitet och enhet som behdvdes for att de skulle kunna saga att den som gjorde
uppror skulle dédas? Hur gjorde Josua for att fa dem att félja honom?

Sista delen av vers arton ger oss lite ljus dver svaret. Deras enda villkor for att folja
Josua var att Herren skulle vara med honom sa som Han varit med Mose. Vi som
predikanter och ledare, har ett ansvar att visa for folket att Herren ar med oss. Om du
sager till folket att du ar en pastor eller ledare, sa har de ratt att férvanta sig att du ska
visa det; visa for dem att Gud ar med dig. Prat ar inte tillrackligt. Att tala om for dem
vem du ar och vad du ar, ar inte nog. Du maste visa det.

| forra kapitlet pratade vi om naden som Herren ger for att vi ska kunna utféra
visionen. Att du visar den naden ar av yttersta betydelse. Hur gar det till”? Genom
tecken och under, ja, men det finns manga andra satt som kan visa eller bevisa att
Guds nad ar over dig for att goéra det du goér. Favor, vishet, kunskap, kreativitet,
strategier, och att hora ratt fran Gud.

Israels barn bad Josua att demonstrera eller bevisa sitt ledarskap for dem. De var
villiga att félja, men bara om de visste att de kunde lita pa honom. Om du vill att
manniskor ska folja dig, maste du ge dem en anledning varfér de ska vara lojala mot
dig.

Om du ar i ledarposition, bor du be regelbundet med dem som du ar ledare for. Jag
talar nu om dem som ar i larjungatraning, dem som du lagger ner av dig sjalv i. Du
behover be med dem och visa Guds verklighet for dem. Jag skulle kunna ge dig
manga exempel, men jag tanker pa ett speciellt.

| de lander dar vi arbetar, traffas medarbetarna for en timmas bon varje morgon.
Alla maste komma, det ar inte valfritt. Om man har nagon som inte vill be fér arbetet,
da ar han egentligen inte med helhjartat. Manniskor behdver finna ett satt som de kan
ansluta sig pa. Du behdver finna ett satt att ansluta dig pa.

Vi var i Sierra Leone, och en dag hade vi bon. Bibelskolan skulle bérja om bara nagra
fa dagar. Jag var bekymrad for att det skulle bérja regna. | Vastafrika ar slutet av
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regnperioden i september och det regnar varje dag under regnperioden. Varje dag
regnar det och det hindrar folk fran att komma och anmala sig till Bibelskolan. De flesta
gar eller aker taxi, sa vadret paverkar resandet mycket.

Jag altade detta fram och tillbaka och tankte for mig sjalv, "Jag hoppas att det inte blir
regn.” Plotsligt talade den helige Ande till mig och sa, "Om du sager det kommer det att
bli sa.” Just dar i medarbetarsamlingen sa jag, "Det kommer inte att regna de féljande
tre dagarna.” Alla tittade pa mig och sa, "Broder Russ, det ar regntiden. Det regnar
varenda dag.” Jag svarade inte. Vi avslutade samlingen och fortsatte med dagens
sysslor. Den dagen och natten regnade det inte.

Nasta dag nar vi mottes for bon sa jag, "Det kommer inte att regna de nastkommande
tva dagarna.” "Det ar regnperiod, broder Russ, det regnar alltid.” Det regnade inte den
dagen och inte heller den natten. Registreringen bérjade och dagen darpa startade vi
bibelskolan. | bon sa jag att det inte skulle regna och det regnade inte den dagen. Det
gick tre dygn utan regn under regnperioden i Sierra Leone.

Vad var det jag gjorde? Medarbetarna sag att "Broder Russ hor fran Gud och vandrar
med Gud.” Vi maste kunna visa for manniskor att vi vandrar med Gud. Speciellt fér dem
vi leder. Det kostar mycket att sdga en sak som visar sig vara fel. Det ar dyrt att vara pa
ett satt idag och pa ett annat satt imorgon. "Prova det har, prova det dar.” Nej, det ar inte
"Ole dole doff.” Du kan inte testa dérr nummer ett, dorr nummer tva, eller dérr nummer
tre. Det ska inte vara sa att jag har misslyckats sa manga ganger att nu finns det bara
ett satt kvar att prova. Du maste vara ledd av Guds Ande darfor att "en manniska med
delad hag ar en som gar ostadigt fram péa alla sina vagar.” (Jak 1:8). Du kommer att
mista folk. De kommer inte att lita pa dig. "Han sager det har den ena dagen och nasta
dag sager han nagot annat. Han forsdkte det har och det fungerade inte. Nar kommer
han att lyckas hitta ratt svar?” Vill du att det ska sagas sa om dig?

De som leds av Ole, dole doff ar Guds barn? Nej! De som ar Hans barn leds av Hans
Ande. Det den helige Ande sager ar plan nummer ett. Sa ar det bara. Det gar inte att
valja A, B eller C. Det ar inte ens fraga om en nddldsning. Det &r sa som Han sager. Du
maste utveckla férmagan att inte bara vara ledd men ocksa att dra ut saker fran den
helige Ande och verkstalla det i anden for att bli en effektiv ledare.

Jag kommer ihag ett annat exempel som illustrerar att vara ledd av den helige Ande
och att ge manniskor ett skal att tro att Gud ar med dig. Hur tror du att vi fick in Bibeln i
de allmanna skolorna i dessa lander? Gud sa at oss att géra det och gav oss sedan
strategin.

Under en bonestund, i Liberia, sa Gud, "Ga till Utbildningsministeriet och presentera
ett forslag for dem att undervisa fran Bibeln i de allmanna skolorna.” Skolorna hade
redan religionsundervisning, men inga larare. De hade inga Biblar. De kunde inte ens
genomféra programmet pa grund av brist pa pengar. Sa vi gav dem ett forslag. De
tyckte om det darfor att vi var samfundsoberoende. Om vi bidrog med laroplan, larare,
Biblar, och gjorde allt gratis, sa fick vi tillstdnd att géra det. De tyckte om forslaget.

Jag hade inte varken Biblar, larare eller laroplan, men Gud sa till mig att gora det. Vi
hade fatt okej fran utbildningsministeriet, men jag sa till Gud att Han var tvungen att
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komma med resten. Strax efterat rakade jag tala vid en konferens i USA, dar Willie
George (pastor i Church on the move, en stor forsamling i Tulsa, Ov. anm.) var med.
Efter att han hade hort mig beratta om arbetet, stoppade han mig nar jag gick forbi
honom, "Jag gillade det som du berattade. Jag uppskattar det.” Jag tackade honom och
berattade att jag hade tagit med tva lador med hans material in i landet. Han fragade,
"Vill du ha mer?” Jag sa att det skulle vara till stor valsignelse. Pastor George sa da att
jag kunde komma till hans kontor sa skulle han se vad de kunde géra foér oss. Jag akte
dit pa mandagen den veckan. Vi gick in i forradet och han gav mig pall efter pall med
material.

Pastor George skickar nu containrar fulla med barnmaterial till Vastafrika. Han forser
oss med material for att ha Bibelundervisning i skolorna. Dessutom har Pastor Billy Joe
Daugherty gett oss 80 000 ex. av boken "Det nya livet” for femte aret i rad. Vi anvander
nu hans bok pa flera nivaer i undervisningen. Detta bdrjade ocksa den sommaren som
jag forsta gangen pratade med Pastor George.

Jag hade materialet, men jag saknade fortfarande Biblarna. Jag kénde att jag skulle
ringa en Bibelorganisation. Jag pratade med ledaren. Vi pratar i telefonen och han
sager, "Det ar intressant att du ringer just nu. Vi har nyss haft ett styrelsemote i morse
och vi pratade om att vi behdver fa in Biblar i den delen av Vastafrika. Nu ringer du och
du ar fran den delen av Afrika. Vi visste inte hur vi skulle fa in dem.” De skickade oss en
container med 12 - 15 000 Biblar. De betalade for dem liksom for fraktkostnaden for att
fa dit dem.

Nu var det dags for mig att aka tillbaka till Liberia. Gud hade évernaturligt forsett oss
med laroplan och de Biblar vi behdvde. Vi hade 400 elever i bibelskolan vid det tillfallet.
Jag boérjade att utmana dem med uppdraget som Gud hade gett oss. Ett hundra
gensvarade. Vi borjade att tréana dem, och planerade att de skulle borja i skolorna som
volontarlarare. Allt 16stes, sa vi gick tillbaka till utbildningsministeriet for att tala om for
dem att vi var beredda att borja.

Den tredje hogsta mannen traffar oss och sager, "Nej, vi vill inte ha er hjalp.” Det
visade sig att han hade gatt pa en samfundsbibelskola. De tyckte inte om oss, och
nagon hade gett dem dalig information. De var inte direkt glada dver oss “troskillar”. Det
ar sant. Alla gillar inte att trosmanniskor kommer i narheten. Sa han stoppade oss i en
manad, tva manader, tre manader. Vi bad och paminde Gud om Hans l6fte i Josua 1:5
att ingen manniska ska kunna sta oss emot: "Gud, du har sagt det har. Den har mannen
star ivagen for oss. Han hindrar och haller tillbaka din plan. Férandra honom eller flytta
pa honom! Forflytta honom. Gor vad som kravs.” Det gick ett par manader och sen gick
jag tillbaka till hans kontor. Han sa, "Broder Russ, ar ni redo att borja projektet?” Jag sa,
"Vad?” Han fortsatte, "Ja, nar ska ni sanda in lararna? Kor igang!”

Prisad vare Herren! Vi startade programmet. Hur som helst sa ville jag veta vad som
hade hant med mannen som forvandlat honom. Han berattade for mig om sin kusin
Sadie som ocksa jobbade pa departementet. Han hade kant Sadie i aratal och berattade
att Sadie hade varit alkoholist och kvinnotjusare. Sadie hade bdrjat pa bibelskolan i
september det aret och hade bérjat bara med sig sin Bibel till jobbet. Mannen sa, "Vi
kallar honom “predikanten” nu. Om det kan forvandla min kusin Sadie, vet jag att det ar
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fran Gud. Jag vill att alla barn ska fa detta.”

Idag, i Liberia, har vi bibelundervisning i de offentliga skolorna, och vi dvervakar hela
programmet.

Efter att vi hade borjat undervisa i de offentliga skolorna, kom en speciell grupp
missionarer till honom och sa, "Vi kommer att dra in allt stéd fér dig om du later de dar
undervisa.” Han bad Over det och sa sen till dem, "Bra, de ar inne och ni ar ute. De dar
manniskorna anvander inte vara barn for religionspolitiska syften. De vill bara hjalpa
dem. De férsoker inte att fa fordelar, de forsdker inte att kontrollera programmet. De vill
bara hjalpa barnen.” Och sa slangde han ut dem ur programmet.

Samma medarbetare akte till Utbildningsministeriet i Sierra Leone och férsokte med
samma strategi som vi hade anvant i Liberia for att fa ett Bibelundervisningsprogram. De
gick raka vagen till toppen, till utbildningsministern. Jag sa inte at dem att gora det, de
gjorde det pa eget initiativ. Ministern var muslim. Han sa, "Ga harifran, jag vill inte ha era
elandiga biblar!” Gud hade inte sagt till oss att géra sa, de hade gjort det i kéttet. Vi bad
over det och da sa Gud till oss att ga direkt till rektorerna. Manga rektorer ar kristna. Nu
undervisar vi 25 000 - 30 000 barn varje vecka i Sierra Leone, och det i ett land dar
utbildningsministern ar muslim.

Nar vi hor fran Gud och lyder kommer resultatet att visa att Gud ar med oss.
Resultatet visar folket att Han ar med oss. For att vara en effektiv ledare maste du gora
sa. Manniskor kommer inte att folja dig om de inte litar pa dig och de beslut du fattar.
Inte bara det; de borde fa se Guds férsorjande hand éver dig.

Gud talade till mitt hjarta att ga till det lokala fangelset dar jag bodde i Sierra Leone,
for att starta en bibelskola dar. Jag berattade for medarbetarna att Gud sagt det till mig.
Jag skickade ivag nagra medarbetare for att traffa fangelsedirektéren och for att
undersdka saken. Fangelsedirektoren sa direkt, "Aldrig! Inga religiosa grupper eller
bibelskolor har inne!” De var dit annu en gang och samma sak hande.

Jag bad mina medarbetare att ordna ett méte med fangelsedirektoren. Jag akte for att
traffa honom och tog med mig en evangelistvan. Nar vi kom till fangelset vantade tio till
tolv av fangelseledningen pa oss. Jag hade med mig kopior av "Maximal manlighet” av
Ed Cole och "Den troendes auktoritet” av Kenneth E Hagin. Jag tycker om att ge bocker
till folk darfor att de paverkar deras liv som laser dem. Jag gick runt och sa, "Har ar en
gava. Vi ville bara ge er en bok.” Fangelsedirektoren tittade pa mig och sa, "Det blir inget
mote, kaplanen ar inte har.” Jag forklarade for honom att jag var inte dar for att traffa
kaplanen utan for att traffa honom. "Inget moéte.” Jag sa, "Okej!!” Jag ryckte tillbaka
boken han hade fatt ur hans hand. Sen gick jag runt till alla de andra och tog tillbaka
bockerna jag hade haft med mig. Nar jag gick ut genom dorren sa jag, "Om ni inte vill ha
var hjalp, sa gar vi harifran. Vi kom bara for att hjalpa ert folk.”

Min van sa till mig, "Jag kan inte tro att du gjorde sa.” Jag maste medge att jag var lite
forvanad sjalv. Jag hade definitivt inte planerat det, och jag var inte arg. Det bara blev
sa. Det var den helige Ande. Jag skyller pa Honom. Du kommer att halla med om att det
ar okej att skylla pa Honom nar jag berattar vad som hande sen.

Tva dagar senare ringde fangelsedirektdren och ville traffa mig. Man skulle kunnat tro
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att jag var hans baste van. Han 6ppnade fangelset for oss. Vi tog med oss vart
evangelistteam och vara musiker och var dar i en hel vecka. Jag predikade om nar
Paulus och Silas blev befriade fran fangelset. Jag hade en fangslad ahdrarskara. Vi fick
se hundratals fangar komma och bo6ja sina knan fér Jesus Kristus. Vi sag hur
fangvaktare lamnade sina vapen, komma fram och bdja sina knan fér Jesus. De
Oppnade upp alla fangelser i hela landet for oss. Vi startade en Bibelskola i det fangelset
med &ver 100 elever. Fangvaktarna blev avundsjuka och kravde att vi skulle starta en
for dem ocksa.

Aterigen en demonstration av att Gud ar med oss. Den fangelsebibelskolan finns
fortfarande kvar. Jag predikade dar nyligen. Det var dver 200 pa métet i kapellet och 25
ddédsdémda fangar blev fédda pa nytt. Medarbetarna hérde vad jag sa nar jag berattade
att Herren ville ha en bibelskola i fangelset. Tank om ingenting hade hant. Skulle det ha
gett dem tro pa att jag hérde fran Gud och vandrade med Honom? Nej! Men frukten har
blivit ett exempel for dem.

Lydnad for Guds Ande. Att vandra med Honom. Att demonstrera att Han ar med dig.
Du kanner din Gud. Nar du bar den attityden av ledarskap, och nar du demonstrerar den
anden av ledarskap, sa vill manniskor folja dig. Inte ole dole doff, inte dérr nummer ett,
tva eller tre. Det ar den anden av ledarskap som vi maste éverfora till andra.
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LEDARSKAP: BEHOVET AV SYSTEMATISK ORGANISATION

Titta igen i Josua kapitel 1. Verserna 10-18 aterger de praktiska steg som
togs for att flytta Israels barn in i l6fteslandet. Det kommer alltid att finnas
bade det praktiska och det andliga att ta itu med. Titta noga pa dessa
verser och du kommer att se hur Josua delegerade ansvaret. Guds tjanare
maste ocksa lara sig att arbeta med det praktiska sa som Josua gjorde.
(Jos 1:10-17).

Du kan se att Josua genomforde en systematisk organisation for att kunna fullflja
den uppgift som Herren hade gett honom. Han tog helhetsbilden och brét ner den i
mindre bitar. De tva och en halv miljonerna israeliter bréts ner till mindre grupper som
var lattare att hantera och for att lattare kunna kommunicera med folket. Som
predikanter och tjanare i Guds rike maste ni, jag upprepar, maste ni anvanda
systematisk organisation. Ni maste bryta ner det hela i mindre bitar.

Gud talade till mitt hjarta och sa, "Hjalp mig att ta Ordet om tro till Vastafrika.” Herren
bad mig att hjalpa Honom att gora det. Han bad mig inte att gora allt sjalv. Living Word
Missions arbetar med manniskor i andra lander. Vi ar inte upptagna av att det ska vara
vi som ska ha kontrollen éver allt och ha vart namn pa allt. Vi arbetar tillsammans med
manga andra. Vi gor bara var del. Vi ska hjalpa till att ta ordet om tro till Vastafrika, och
Gud har sagt at oss att géra det genom bibelskolor. Det &r sa Han har lett oss. Det ar
var strategi. Nar man ser pa det fran utgangspunkten av systematisk organisation, ar
helhetsbilden att ta ordet om tro till Vastafrika genom samfundsoberoende bibelskolor.
Vi har tagit helhetsvisionen och delat upp den i mindre bitar. Vi har evangelisation,
barnarbete (inklusive bibelskola foér barn), administration, lovsang, hjalptjanster, och
bibelundervisning i skolorna. P4 detta satt kan arbetet genomféras med storre latthet
och effektivitet. Vi har nagon som ar ansvarig for varje omrade. | vart arbete just nu har
vi heltidsanstéllda som ansvarar for specifika omraden. Under dem finns det
bibelskolelever och andra som redan gatt bibelskolan och arbetar frivilligt. Det ar
hundratals elever som ar ute pa gatorna varje vecka och predikar evangeliet i team.
Dessutom undervisar hundratals i de allmanna skolorna varje vecka, och det slutar inte
dar.

Till exempel, tva utexaminerade fran Freetown Bible Training Center driver en av
Sierra Leones ledande sjukvardsinrattningar. Det byggdes upp av den har mannen (en
l&akare) och hans fru. Hon bdrjade pa bibelskolan, blev fédd pa nytt, andeddpt och
Overtalade sedan sin man att borja. Dessa driver ett andefyllt sjukhus som brinner. De
ber for sjuka. Manga mirakler har skett dar pa sjukhuset. Manniskor kommer fran alla
hall, nar de har fatt héra talas om vad som hander. Vi har hjalpt till med material till
sjukhuset och gett dem utrustning for en tandklinik. Det ar ett andefyllt, brinnande kristet
sjukhus i Sierra Leone.

Arbetet skulle inte kunna genomforas effektivt om det inte funnes ett organiserat
system bakom. Du maste lara dig hur man delegerar ansvarsuppgifter, anfértror andra
med en del av bilden.
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EN DEFINITION AV LEDARSKAP

Att motivera, inspirera, utmana, uppmuntra, trdna och utrusta; det ar en definition
av ledarskap. Du som ledare ar kallad att motivera, inspirera, utmana, uppmuntra, trana
och utrusta troende att fullborda Guds plan for deras liv. Jag har ofta hort undervisning
om ledarskap. Manga lagger felaktigt skulden, nar man diskuterar misslyckanden i
ledarskap, pa att manniskor inte har nagon att folja. De sager att efterféljare saknar
ledare. De som lar sa pastar att det inte finns tillrackligt med visionarer att folja. Jag
haller inte med.

Jag haller inte med den undervisningen darfor att en ledares jobb ar inte att fa
manniskor att folja honom. En ledares jobb ar att f& manniskor att félja Jesus.
Efterféljare maste ansluta sig till den himmelska visionen som vi redan har namnt.
Manga ledare ger intrycket av att det ar deras uppgift att motivera, inspirera, utmana,
uppmuntra, trana och utrusta andra att hjalpa dem fullfélja deras vision. Det ar
dumheter. Misslyckande kommer tveklost att komma nar manniskor foljer andra
manniskor och inte Gud. Fa dem att félja Gud, den himmelska visionen, och, ja visst; en
visionar. Hall det bara i ratt ordning.

Ledare maste bista andra, hjalpa dem att fullborda Guds perfekta plan for deras liv,
inte planen for ledarens liv. Om Guds perfekta plan for nagra ar att flytta till Kina, vem ar
da jag att stoppa dem eller gora att de tappar modet darfor att det inte passar in pa mina
behov eller min vision? Kom ihag vad vi redan talat om nar det géller “jag” och "mig”
syndromet. Ledare kanner sig ofta hotade; de vill beskydda sin tjanst. Det finns de som
forsOker att halla alla ndra omkring sig. Men det basta sattet att lyckas ar att ta dina
basta medhjalpare och knuffa ut dem. F& ut dem! Motivera dem, inspirera dem, utmana
dem, trana dem, utrusta dem att fullfélja Guds plan for deras liv och att gora vad som an
krévs och ga varthelst det behdvs.

Som ledare har du tillrackligt med ansvar pa dina axlar. Du behéver inte lagga till din
lista att kontrollera andra manniskors liv. Jag har tillrackligt besvar av att ta hand om min
fru, mina tva barn och nagra guldfiskar. Jag behdver inte ta pa mig mer ansvar genom
att forsoka kontrollera andra. Du behodver ha en frigdrande attityd, inte en kontrollerande.
Befria manniskor; hall dem inte nedtryckta. De tillhor inte dig, de ar Hans!

Nar jag bad en gang, sa den helige Ande, "Russ, det basta sattet att fa manniskor att
folja dig ar att inte forsdka fa dem att géra det.” Ja, jag ar kallad av Gud och jag har en
vision. Jag ar en ledare, men manniskan Russ Tatro kommer att géra dig besviken.
Paulus sager, "Folj mig som jag foljer Kristus.” Med andra ord, f0lj Kristus i manniskan.
Manniskor kommer att svika dig, men inte Kristus i dem. S& vad goér du? Fa inte
manniskor att folja dig; fa dem att folja Kristus i dig. Om du ser nagot i mig som lockar
dig och du hakar pa samma himmelska vision, okej. Men folj Kristus!

Som tjanare maste man fa folk att se pa Kristus. Kom ihag, du ar inte den stora
stjarnan! Du fOljer Jesus, och ditt exempel kommer att bli ett vittnesbord for dem. Om de
ser upp till Kristus, kommer de inte att falla nar du gor ett misstag eller nar du sager
nagot som ar fel.

En annan sak som man maste halla i minnet ar detta: Nar det ar dags fér dem som du
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tranat att ga vidare, lat dem ga. Hall dem inte nere eller kvasta (*Jag ténker inte lata dem
predika for mycket eller géra for mycket fér da kanske folk tycker mer om dem &n om
mig. De verkar appladera honom mer.”). Ge folk en chans. Lat dem blomma ut. Ge dem
mojligheter.

Delegera Ansvar

Delegera och anfértro ansvarsomraden till andra. Ge dem som arbetar med dig
ansvar och den auktoritet som foljer med det. Ge andra en chans att lyckas eller
misslyckas. Du maste inte kontrollera hela showen. Du maste inte bestdamma 6ver allt.
Faktum ar att du kommer inte att vara framgangsrik i lGngden om du gér det.

Alla gor vi misstag, sa lat inte det halla dig tillbaka fran att delegera ansvar. Fa in folk
pa fangelserna, ut pa gatorna och in i bostadsomradena. Fa dem aktiva. Ge dem en
chans. | allmanhet finns det bara tre tillfallen att predika fran talarstolen i en kyrka varje
vecka, men mojligheterna ar enorma om man ser bortanfor det. Manniskorna du tranar
till 1arjungar behdver erfarenhet. Hur ska de kunna vaxa om du inte tillater dem att
forsoka?

Nar jag akte till Guatemala sa man till oss att vi inte kunde predika pa ett ar. Och vi
skulle bara vara dar i ett ar. Det var den varsta nyhet jag hade fatt. Jag hade just gatt ut
bibelskolan och var otalig att fa predika. Jag sa, "Om jag inte kan predika fran
talarstolen, kommer jag att predika pa gatorna eller i fangelserna.” Och det var da jag
fick smaken pa det. Sen akte jag till Afrika. Jag hade bara varit ute ur bibelskolan i tva ar
nar jag kom till Liberia. Tack Gud att jag hade haft mojlighet att predika massor med
ganger under arens lopp. Det hade utvecklat gavan i mig. Darfor vet jag hur viktigt det ar
att ge andra en chans att utveckla och prova sig sjalva. Att lata dem ga ut och anvanda
vad de fatt. Delegera och ge manniskor en chans.

Var inte radd for att ge de nationella som du tranat en chans. Jag far fler inbjudningar
att predika an jag kan aka pa nar jag ar i Afrika. Jag har alltid ett antal méten jag kan ge
till de unga predikanter som jag tréanar. Jag ser sedan hur de utvecklas. Det ar sa man
tranar dem. Se hur de blommar och nar de gor det kan du ge dem mer och mer ansvar
tills de sjalva blir ledare.

Personligt

Som en sidonotering skulle jag vilja dela med dig om det enda som hindrar mig fran
att arbeta med nagon. Det ar inte om de goér misstag. Manniskor kommer att goéra
misstag, som jag redan sagt. Det ar en del av processen att lara sig och vaxa. Jag
kommer inte att arbeta med personer som har ett attitydproblem som de inte vill ratta till.
Om en person inte vill korrigera en felaktig attityd, ar det inte mycket jag kan gora for
dem. Samma sak hander i sjalavard. Det varsta du kan héra fran nagon ar, "Jag har
forsokt med det, men det fungerade inte. Det fungerar inte for mig.” Om du visar dem
vad Guds Ord sager i deras situation och de fortfarande insisterar pa sin egen vag, har
du inget utrymme att hjalpa dem. Om de inte later Gud sjalv tala till dem, kommer inte du
heller att géra nagot storre intryck. Om en person blir olarbar finns det inget du kan gora.
Om nagon utvecklar en dalig attityd och inte vill &ndra sig kan du lika garna lata dem ga.
Om du hanger kvar for lange kan de och deras attityd forstora for dig. Ett ruttet apple i
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en korg kan gora stor skada om det inte tas bort snabbt.
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ERSATT INTE GULD MED KOPPAR

Lat oss titta i 2 Kroénikeboken kapitel 12, och lasa berattelsen om kung
Rehabeam. Herren hade tillatit kung Sisak av Egypten att komma emot Jerusalem
darfor att kungen och hela Israel hade géatt emot Herren och gldmt hans lag. "Sa drog nu
Sisak, konungen i Egypten, upp mot Jerusalem. Och han tog skatterna i Herrens hus
och skatterna i konungshuset; alltsammans tog han. Han tog ock de gyllene skdldar som
Salomo hade latit gora.” (v.9). Vers tio sager oss att kungen gjorde skoéldar av koppar for
att ersatta dem av guld som hade stulits.

Koppar ar skinande som guld, och for det otranade 6gat ser det ut som om det skulle
kunna vara guld. Rehabeam ersatte ett dyrbart foremal med ett som var mindre dyrbart.
De flesta markte troligtvis ingen skillnad. Samma sak hander i tjansten for Gud. Nar man
borjar tanka att man ska upptrada, kan detta handa ganska enkelt.

Nar man predikar Ordet och manniskors 6gon 6ppnas, det ar framgang. Nar man
betjanar och man far kunskapens ord eller man lagger handerna pa de sjuka och de blir
friska, det &r framgang. Ja, det &r det verkligen. Ar allt detta av rent guld? Ja! Men
likaval som Andens gavor ar av rent guld sa kan det finnas en frestelse att ersatta det
verkliga med koppar.

Jag var pa en nattvardsgudstjanst dar pastorn talade ut ungefar tjugo kunskapens ord
om helande. Efter nattvarden sa han, "Okej, Du som fick ett kunskapens ord angaende
din sjukdom och blev helad, sta upp.” Inte en enda person stallde sig upp. Han missade
tjugo ganger i en enda gudstjanst.

En annan gang var min fru och jag pa en konferens. Vi trodde da att hon hade en
allvarlig sjukdom, och jag stod ocksa i tro angaende en allvarlig sjukdom i min kropp. Vi
visste att en speciell predikant skulle tala under konferensen och vi sa, "Dar har vi det.
Vi vet att man ska ha tro pa Gud for sitt eget helande, men vi forldser var tro. Nar den
har mannen ber for oss, kommer vi att bli helade.” Jag till och med bad Gud att
predikanten skulle dela ett par vitthesbdérd som bekraftelse, och visst, han sa nagra
exakta saker som jag hade bett Gud att Han skulle lata honom dela. Han kallade fram
for helande och vi satt langst fram, sa vi var de foérsta i helandekoén. Dar var tusentals
manniskor, men vi var nummer ett och tva. Min fru var férst och jag var tvaa.
Predikanten kom fram till henne. Han la sin hand pa hennes nacke och tryckte hennes
huvud bakat. Hon foll inte. Han sa "Syster, du tar inte emot, du tar inte emot. Problemet
ar att du inte tar emot.” Sa till slut féll hon ner pa golvet. Jag stod dar och tankte, "Okej,
jag kommer helt enkelt att falla. Jag kommer att ta emot. Bara ror vid mig grabben, och
jag kommer att falla. Om det ar det du vill, sa gor jag det. Jag vill bara ha mitt helande.”
Han ror vid mig, jag faller fér jag vet att det finns nagon dar bakom som tar emot mig
(jag ville inte att han skulle knuffa mig eller oroas av att jag inte tar emot). Jag hade inte
varit pa golvet i tva sekunder innan nagon drog mig i armen och drog upp mig (det var
en motesvard som sa att jag var tvungen att komma ur vagen). Tror du att jag fick mitt
helande? Icke. Tror du min fru fick sitt helande? Icke.

Alla tyckte att mannen var sa andlig darfér att folk han bad for foll. Han var mer
intresserad av att folk foll an att de blev helade. Vet du vad det trakiga ar? Detta hander
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ofta i karismatiska sammanhang. Man ersatter guldet med koppar. Manniskor uppfattar
det som om nagot hander nar det egentligen inte gor det. Férsamlingen tror att Guds
Ande faller och det far manniskor att falla nar de i sjalva verket blir knuffade. Om Gud ar
med dig, behdver du inte knuffa omkull nagon. Jag har sett folk falla i Afrika, dar vi inte
har nagra som tar emot. Jag har sett manga falla pa betongen utan nagon bakom som
tar emot. Jag har sett manniskor komma ca 1 1/2 meter fran predikanten och det har
sett ut som om nagon slagit till dem i ansiktet. De har flugit baklanges och slagit ner
andra pa kuppen. Guds Ande har gjort det. Man behdver inte upptrada eller forsdka
gora nagot istallet fér Gud. Manniskor kan bli helade utan att falla.

Ett annat misstag

En andra varning: bara for att Herren gjorde pa ett speciellt satt en gang betyder inte
det att Han kommer att gora likadant gang pa gang pa gang. Lat mig illustrera detta med
en personlig erfarenhet.

Under mitt andra ar i bibelskolan bad min pastor mig att predika i férsamlingen. Jag
predikade om tionde och offer. Det var vad de hade bett mig att predika om. Hade de
bett mig att predika om mirakler eller nagot sant, da skulle jag ha varit upprymd. Mot
slutet av predikan var det bokstavligen som om en mantel kom dver mig. Och nar det
hande kom orden ut ur min mun: "Om du ar har och du har blivit bedd fér manga ganger,
men inte tagit emot ditt helande, kom fram. Du kommer att fa ditt helande.”

De kom fram, och jag gick till den forsta. Jag la mina hander pa hennes huvud och
bdrjade be. Jag roérde vid henne och det var som om hon var borta. Hon var redan pa
golvet. Jag kom till nasta person. Det var en stor man. Han hade ett invartes problem.
Nar jag la mina hander pa honom var det som om Guds eld kom in i honom. Han gick
och satte sig och damen som satt framfor honom sa att det var som att sitta framfor en
Oppen eld. Det var en san hetta som kom ut ifran honom att hon sa att det brande i
ryggen pa henne. Jag gick langs raden och sag under efter under ske.

Slutligen kom jag till den sista damen. Hon satt i rullstol. Jag la handen pa henne och
kande hur Guds kraft gick in i henne. Jag tog bort handen och sa, "Du har problem med
dina nerver.” Hon fragade, "Hur visste du det?” "Gud sa det till mig.” Hon hade en typ av
nervsjukdom som paverkade hennes muskler. Jag la mina hander pa henne igen och
bdrjade be en andra gang. Guds kraft gick in i henne, men hon gick inte.

Efter att ha betjanat henne ett tag och férsamlingen bad, sa jag, "Hur tror du att jag
visste att du hade en nervsjukdom?” Hon svarade att hon inte visste. Jag sa, "Gud
visade det for mig sé att du skulle veta att det var Gud och inte jag.” Du forstar, hon sag
pa mig som manniska. Hon behdvde fa bort blicken fran mig och se pa Gud istallet. "Oh”
sa hon (6gonblickligen kunde jag se en forandring i hennes blick). "Nej, du kunde inte ha
vetat det. S& Gud berattade det. Sa det har ar Gud.” Plétsligt kom en tanke till mig och
jag fragade vad hon helst av allt ville géra.

Hon sa, "Jag vill kunna ga.” Jag sa, "Da maste du géra nagot.” Hon béjde sig ner och
vek upp fotstdden. Hon reste sig upp och gick och sen slogs hon till golvet av Guds
kraft. Nagon sag henne pa sjukhuset nasta dag. Hon gick langs korridoren med
handerna upplyfta. Hon hade precis varit pa lakarundersokning. Allt var bra. Hon
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ldmnade sjukhuset och gick helt sjalv (utan nagot stoéd).

Efterat kom en ung flicka i férsamlingen fram till mig och sa, "Broder Russ, det var
underbart. Det var precis som att se Jesus.” | manader kunde man ha trott att jag var
som Jesus sjalv: "Valsignad vare Gud. Jag ar precis som Jesus!”

Var snall och kom ihag vad jag forsOker beratta for dig. Kom ihag att vi talar om att
ersatta guld med koppar. Kom ihag att jag har redan varnat dig fér pressen att lyckas
och hur det kan paverka din tjanst.

Sa blev det for mig nasta gang jag fick tillfalle att predika. Det var dags for férbén och
jag sa, "Om du ar har och du har blivit bedd féor manga ganger utan att ha blivit helad,
kom fram. Kom fram hit. Du kommer att fa ditt helande.”

Det fungerade inte. Ingen blev helad.

Man maste alltid komma ihag att det ar inte en sjalv som goér det, det ar den helige
Ande. Ibland far vi for oss att vi har raknat ut hur det ska ga till. Bara for att man varit
anvand av Gud nagra ganger ska man inte tro att det var en sjalv som gjorde det eller
att man vet precis vad som kommer att handa. Den helige Ande gor inte pa samma satt
varje gang. Om man bdrjar tdnka sa kommer man att borja “upptrada” for att moéta
kraven. Det ar valdigt farligt.

Man kan ocksa ga i fallan att tro att man inte behdver att férbereda sig. Man maste be
och vara forberedd. Hall budskapet frascht. Var saker pa att du haller dig sjalv igang.
Man kan fastna i fallan om man inte gor dessa saker. Det kan handa.

Ersatt inte guldet med koppar. Knuffa inte omkull manniskor. Borja inte med trick
(t.ex. vatten fran Jordan eller trd fran det heliga landet). Lagg inte villkor pa Guds
smorjelse. Hans smorjelse och kraft ar inte till salu. Man kan inte kdpa svar fran Gud.
Var mycket forsiktig!

Jag akte till en konferens dar en speciell person predikade. Folk flég i backen. Det var
den starkaste smodrjelse som jag nagonsin hade sett. Lite senare kom en annan
konferens med samme talare. Den gangen kallade man fram en bibelskolelev for forbon.
Det var jag. Da forstod jag varfor folk flog i backen. De blev knuffade sa hart att de hade
ingen chans att forhindra att de ramlade. Det ar sorgligt! Min fru och jag fick ingenting i
det motet heller. De var mer intresserade av hur det sag ut an av att manniskor blev
betjanade.

Alla ar inte sana. Men det ar manga som ersatter guldet med koppar. Det finns ingen
formel att lara sig eller en serie handlingar att utféra. Man maste vara ledd av den helige
Ande. Forsok inte att manipulera en situation! Forforelse kommer att krypa in nar man
blir mer intresserad av synliga, utvartes tecken pa "framgang”, &n manniskors behov.
Det ar en farlig situation att vara i. Tillat inte dig sjalv att bli frestad att ersatta guld med
koppar. Det ar inte vart det!
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TIDSPLANERING

Will Rogers ar kand for att ha sagt "det ar inte vad du gor varje dag som ar det
viktiga, men vad du far gjort.” det ar en viktig aspekt av effektivt ledarskap. Om du ska
vara framgangsrik i din roll som trénare av larjungar, maste du prioritera i din tid och i
dina uppgifter. Var tillrackligt organiserad for att gora "att gora” listor, for att inte kasta
bort tiden.

Forsta steget i prioriterandet ar att ta reda pa var centrum pa malet ar for dig. Fraga
dig sjalv vad du ar kallad till, och jobba sen utifran det. Frestelsen, speciellt i borjan, ar
att vilja gora allting. Du kan omgjligt gora allt som pockar pa uppmarksamhet. Du vill inte
bara traffa malet; du vill tréffa mitt i prick. Du vill vara i centrum av Guds vilja.

Du behover fatta beslut om vilka inbjudningar du ska acceptera, var du ska spendera
din tid, hur mycket tid du ska spendera i lovsang och tillbedjan infér Gud, och hur mycket
i bibelstudier. Listan kan goras lang. Med sa mycket som vill uppta din tid ar det valdigt
latt att hamna i marginalen. Det kan till och med vara bra saker, men inte nédvandigtvis
Guds saker. De kan vara bra idéer, men inte Guds idéer for dig. Det kan aven vara sa
att du stracker ut dig fér mycket. Om du kommer hem pa kvallen fullstandigt utsliten och
grinig, brakar med din fru eller man och har daligt tdlamod med dina barn, behdver du
troligen gora dig av med nagra saker som stjal din tid. Du kanske inte klarar av alltihop
vid den har tidpunkten i livet.

Bestam ett schema som du och din familj klarar av. Dina prioriteringar maste vara val
redogjorda for. Lamna inte rum for fragetecken. Du vill traffa mitt i prick. Det ar till ingen
nytta for dig att vara i tjanst, och n& ut till manniskor dagligen, om du och din fru eller
man slass som katt och hund hemma. Eller din rumskamrat om du ar ogift. Den sortens
livsstil ar inte Guds basta.

Jag fick lov att fatta samma sorts beslut for en tid sedan. Jag reste mycket och min fru
tog barnen till kyrkan sondag férmiddag, sondag kvall, onsdag kvall och torsdag kvall.
Lange kunde vi inte forsta varfor barnen var sjuka sa ofta. De kdmpade mot sjukdom
hela tiden. De gick pa dagis och i andra klass vid det tillfallet. Kvallar nar det var mote
kom de inte i sdng forran halv tio eller tio. Sma barn behdver vara i séng mellan atta och
halv nio. Vara barn ocksa. De behdver atminstone tio eller elva timmars sémn varje natt.
Jag fattade ett beslut och sa till min fru, "Alskling, ta dem inte till kyrkan pa
kvallsmotena.” Hennes forsta reaktion var, "Alskling, vad ska de tanka om mig?” Jag sa
till henne att hon gick dit av fel anledning. Hon holl med och resultatet blev friska barn.

Det finns en praktisk sida som manga gldmmer. Man maste hitta balansen! Det
betyder inte att alla bara ska ta med sina barn pa séndagsférmiddagsmotet. Man maste
se var man ar och hur mycket man sjalv och ens familj ar kapabel att klara av for
tillfallet. Man vaxer. Man kommer att kunna gora mer, men alla ar inte pa samma niva.
Jag sager dig en sak: man kan ga ut och fralsa varlden, men det finns inget sa
nedslaende som att komma hem och ens fru ar arg pa en. Du kanske ar ute och berattar
for alla hur bra allt ar nar det i verkligheten ar som ett helvete hemma. Kommer du att
vara framgangsrik i det Ianga loppet? Nej!

Gor dig av med tidsfordrivet. Gor "att géra” listor. Bli organiserad. Ta bort sant som
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stjal din tid. Hur manga av er laser tidningen varje dag? Hur manga tittar pa TV? Ar det
synd? Nej! Men, kan alla |asa tidningen eller se pa TV varje dag? Svaret pa det ar ocksa
nej. Om du kan hantera detta och det inte stjal tid fran ditt schema, ar det inget problem.
Om du kan lasa Bibeln, be och tillbe Gud - inget problem. Men sitt inte dar och sag, "Jag
har inte tid att 1&sa Bibeln...” nar du har tid att Idsa tidningen och se pa TV. Det ar 16gn!
Du har tillrackligt med tid. Du anvander den bara inte vist.

Du ska ha din tid och ditt schema under kontroll och inte tvartom, att ditt schema
kontrollerar dig. Hunden viftar pa svansen, det ar inte svansen som viftar hunden. Du
behdver ha kontrollen. Man hor folk séga att Gud skapade inte tillrackligt med timmar pa
dygnet. Det ar inte sant. Gud visste precis vad Han gjorde nar Han gjorde 24 timmar per
dygn, 7 dagar i veckan och 365 dagar pa ett ar. Det ar tillrackligt med tid for att fa saker
gjorda. Man maste bara prioritera ratt.

Undersok garderoberna

Det kan vara en god idé att undersoka dina garderober. Vad menar jag med det? Det
sags att man kan sdga om en predikant kommer att vara framgéangsrik eller ej genom att
titta pa hans hus eller bakgard. Kolla och se om det ar rent och saker ar pa ratt plats.
Om det ar rérigt hemma, kommer det att vara rorigt annars ocksa. Det ar bara en bild pa
hur organiserad och disciplinerad man ar.

Det skulle vara battre for dig att backa lite. Nar du tar pa dig for mycket, kan du inte
gora ditt basta. Det vore battre att ha mindre att gora och gora det bra. Jag forsoker inte
saga att allt ska vara perfekt eller att man ska vara pedant och inte tillata det minsta
dammkorn hemma. Vad jag forsOker saga ar att saker och ting ska vara i ordning.

Befordran - Mer ansvar

Man maste kunna klara av det man har innan Gud kan ge en nagot annat. Tror du att
Han kommer att ge dig mer ansvar om du inte kan klara av din familj? Bibeln sager att vi
maste ha vara egna hus i ordning innan vi kan fa ansvar for Guds hus. Ta inte for latt pa
dessa praktiska saker som vi har gatt igenom. De ar som grunden pa en byggnad. En
stark grund = en stark byggnad. En svag grund = en svag byggnad.

Befordran i Guds rike betyder bara mer ansvar. Gud kommer inte att ge dig mer an du
kan klara av. Han kommer inte att lasta pa dig mer om du inte kan ta hand om det du
redan har. Du ar en forvaltare i Guds rike. Var vis!
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GOR ALLA FOLK TILL LARJUNGAR: SAMMANFATTNING

Att gora alla folk till larjungar: det ar vad missionsbefallningen handlar om. Om du
tillampar dessa principer i ditt liv och i din tjanst, kommer du férhoppningsvis inte att
gora hal i din egen bat. Du vill inte vara en predikant som ar sjalvférstérande. Manga har
sprangt sonder sina egna tjanster. Det behover inte handa dig.
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